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Mission 
La mission de l’Association des biologistes du Québec est de soutenir ses membres dans la pratique de leur 
profession auprès des citoyens et organismes afin de favoriser la protection des intérêts du public sur les enjeux à 
caractère biologique. 
La mission est soutenue par les objectifs suivants :  

• Grouper sous une association les biologistes du Québec; 

• Promouvoir la reconnaissance de la profession de biologiste et assurer, auprès de la population et des 
intervenants, les compétences et l’intégrité des biologistes membres dans leurs champs de spécialisation; 

• Exprimer la position des biologistes sur les enjeux sociaux, économiques, politiques et environnementaux 
qui interpellent ses membres; 

• Supporter et encourager la formation des membres ainsi que la recherche; 

• Offrir aux membres des services adaptés à leurs besoins; 

• Promouvoir de façon générale les intérêts de la biologie. 
......................................................................................................................................................... 

 
 

Valeurs 
Professionnalisme :  
Des individus qui exercent leur profession avec qualité, rigueur et sérieux. 
Compétence :  
Des professionnels possédant des connaissances approfondies reconnues. 
Intégrité :  
Des professionnels honnêtes et impartiaux. 
Engagement :  
Des professionnels qui travaillent de façon responsable au service de causes à caractère biologique. 
Éthique :  
Des professionnels qui agissent sous des principes moraux. 
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Structure organisationnelle de l’Association 2010-2011 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Les biologistes élus 
 
PIERRE YVES ROBIDOUX 
PRÉSIDENT  
 
Jérôme Léger Vice-président 
Ghislain Ladouceur Vice-président à l’éducation 
Patrick Paré Vice-président aux 

communications 
Zoë Ipiña Secrétaire 
Fabien Bolduc Trésorier 
Steeve Fournier Directeur, section Estrie 
Maud Laberge Directrice, section Saguenay - 

Lac-Saint-Jean Côte-Nord-
Nouveau-Québec 

Kim Marineau Directrice, section Montréal / Laval 
/ Laurentides / Lanaudière / 
Montérégie  

Natalie D’Astous Administratrice 
Caroline Bureau Administratrice 
Fanny Delisle Administratrice 
Marie-Claude Richard Administratrice 
 
 

LE PERSONNEL 
 
 
Valérie Gauvin Coordonnatrice (jusqu’au 19 août 

2011) 
 
Carole Lussier Adjointe administrative (depuis le 6 

septembre 2011) 
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Mot du président 
 
 

 
Chers collègues, 
Ce rapport annuel a pour 
objectif de vous 
présenter un survol des 
activités de l’Association, 
et en particulier les 
communications 
(mémoires, 

communiqués, site Internet, bulletin In Vivo), les 
travaux du conseil d’administration, des sections 
régionales, des comités ad hoc et permanents. Le 
présent rapport fait état également du membership de 
la dernière année, de la situation financière de 
l’Association ainsi que du bilan du congrès 2010. 
Cette année encore, le CA a été très productif. Le 
comité Statut professionnel a été passablement 
occupé comme vous pourrez le constater. De 
nombreuses actions, communications et 
représentations ont été effectuées. De nouveaux 
comités de travail ont été mis sur pied. Le programme 
de mentorat est toujours actif, mais nécessite des 
mentorés. De plus, la présence continue des 
communications (Bulletin In Vivo, site internet, 
communiqués) permet des échanges essentiels entre 
les membres. Il faut aussi mentionner le succès de 
notre 35e congrès annuel «Conserver la biodiversité, 
c’est investir dans l’avenir» tenu à Sherbrooke le 28 et 
29 octobre 2010, tant au niveau de l’organisation et 
de la qualité des présentations que de la participation. 
L’ABQ a aussi parrainé cette année encore le 
domaine Organismes vivants pour le 79e congrès de 

l’ACFAS (Université de Sherbrooke, 9-12 mai 2011) et 
j’y ai fait une présentation scientifique, en plus de 
présenter l’ABQ aux étudiants. Les pages suivantes 
résument les activités. 
Au nom de tous les membres de l’ABQ, je profite de 
l’occasion pour remercier mes collègues du CA pour 
leur support, leurs efforts et leur implication, ainsi que 
tous nos collaborateurs (membres des comités, 
auteurs des communiqués, mémoires, et des 
chroniques du bulletin In Vivo). Je voudrais aussi 
souligner l’arrivée de notre nouvelle adjointe 
administrative Carole Lussier et le travail constant de 
notre rédactrice en chef du bulletin In Vivo, madame 
Gaétane Boisseau. Elles représentent des points de 
contact importants pour nos membres. À vous tous, 
continuez vos efforts pour que notre association et 
que notre profession soient reconnues. 
 
 
Pierre Yves Robidoux, biol., Ph.D. 
ABQ # 1771 
Président 
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Affaires administratives 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Le Conseil s’est réuni à quatre reprises, soit : 

• Le 13 novembre 2010 
• Le 5 février 2011 
• Le 28 mai 2011 
• Le 17 septembre 2011 

 

LES RÉSOLUTIONS 
Le conseil a entériné les résolutions suivantes : 
1. L’adoption du budget 2010-2011 proposé; 
2. Entreprendre des démarches pour obtenir une 

assurance responsabilité des administrateurs 
et dirigeants; 

3. Les nominations de Jean-Paul Morin 
(responsable), Pierre Yves Robidoux, Jérôme 
Léger et Robert Daigneault (conseiller 
juridique) au comité sur le statut professionnel; 

4. Les nominations de Ghislain Ladouceur 
(responsable), Marie-Claude Richard et Patrick 
Plante au comité de formation et mentorat; 

5. Les nominations de Patrick Paré 
(responsable), Caroline Bureau, Maud Laberge 
et Gaétane Boisseau au comité avis, 
mémoires, appuis et communications; 

6. Les nominations de Jérôme Léger 
(responsable), Natalie D’Astous et Kim 
Marineau au comité recrutement; 

7. Les nominations de Fabien Bolduc 
(responsable), Pierre Yves Robidoux, Zoë 
Ipiña et Huguette Varin au comité secrétariat; 

8. La nomination de Maud Laberge comme 
représentante du conseil d’administration 
auprès du comité sélection et discipline; 

9. La nomination d’Yves Leblanc comme 
représentant de l’ABQ auprès de la Table de 
concertation sur les oiseaux migrateurs; 

10. La nomination de Marie-Claude Richard 
comme représentante de l’ABQ auprès du 
comité sur l’évaluation du baccalauréat en 
biologie de l’UQAM; 

11. La décision de devenir membre du Centre 
québécois de services aux associations 
(CQSA); 

12. La décision de changer de fournisseurs 
d’assurance responsabilité civile et biens et de 
souscrire à une assurance responsabilité des 
administrateurs et dirigeants auprès du Groupe 
Ultima; 

13. L’ouverture d’un poste de directeur général; 
14. L’ouverture d’un poste d’adjointe administrative 

pour faire suite au départ de Valérie Gauvin; 
15. La nomination du collectif Terra Nostra Québec 

à titre de membre honoraire, pour l’année 
2011; 

16. La nomination de Louise Gratton à titre de 
récipiendaire du prix Pierre-Dansereau, pour 
l’année 2011. 

LA PERMANENCE 
La permanence de l’ABQ a été assurée par madame 
Valérie Gauvin, coordonnatrice, jusqu’au 19 août 
2011. Après huit années à assurer le service aux 
membres de l’ABQ, madame Gauvin a décidé de 
relever de nouveaux défis. 
Après analyse des candidatures reçues à la suite de  
l’ouverture du poste d’adjointe administrative,  
madame Carole Lussier a été choisie pour assumer 
cette fonction. Après une carrière de 35 ans dans la 
fonction publique québécoise au sein de différents 
organismes, elle a choisi de contribuer au 
développement de I'ABQ. 
Tout comme madame Gauvin, madame Lussier 
assurera les tâches cléricales de l’ABQ ainsi que le 
recrutement des membres et le service d’aide à 
l’emploi. De plus, elle sera une aide précieuse pour 
les membres du conseil d’administration par son 
soutien aux différents dossiers, notamment lors de 
l’organisation du congrès. 
Le conseil d’administration tient à remercier madame 
Gauvin pour le travail accompli au cours des huit 
dernières années. Bienvenue à madame Lussier. 
Nous sommes convaincus qu'elle pourra répondre 
aux attentes des membres de I'ABQ  

LE MEMBERSHIP 
Pour l'année 2010-2011, le nombre de membres de 
l'ABQ a augmenté de manière significative. 
Comparativement au 30 septembre 2010, près de 35 
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personnes ont rallié notre association portant le 
nombre de ses membres à 509 au 30 septembre 
2011. Les efforts de visibilité de l’Association et les 
efforts de recrutement de la permanence et des 
membres du conseil d’administration semblent porter 
fruit. Nous voulions remercier tous les membres pour 
leur support depuis tant d‘années. Plusieurs d’entre 
vous sont membres depuis le tout début de l’ABQ. 
Votre fierté envers votre profession et votre fidélité 
envers votre association font en sorte que les 
biologistes sont toujours présents sur la place 
publique, lorsque nécessaire. Plus nombreux nous 
serons, plus la reconnaissance de la profession de 
biologiste pourra être acquise. 
 
Tableau 1. Évolution du membership depuis 1996 
Années Nbre. 
1996 595 
1997 488 
1998 464 
1999 418 
2000 446 
2001 400 
2002 421 
2003 450 
2004 480 
2005  449 
2006 444 
2007 432 
2008 426 
2009 427 
2010 475 
2011 509 
 
 
 

LES COMITÉS PERMANENTS ET AD HOC 

Sélection et discipline 
Membres du comité* : 
Mariette Forest, responsable 
Ghislain Laflamme 
Alain Morin 
 
Depuis le 1er octobre 2010, le comité de sélection et 
de discipline a reçu les dossiers de trente (30) 
personnes désireuses de devenir membres de notre 
association. De ces 30 nouvelles demandes, vingt 
(20) ont été acceptées, quatre (4) ont été refusées et 
six (6) sont encore en attente. De plus, trois (3) 
dossiers de l’an passé ont été acceptés.  Deux autres 
demandes d’une année passée ont été refusées. Une 
grande majorité provient de l’Afrique du Nord. 
Le comité a tenu une conférence téléphonique pour 
suggérer un récipiendaire pour les prix Pierre-
Dansereau et de membre honoraire.  Les 
recommandations du comité ont été transmises au 
CA. 
Le comité a reçu une plainte concernant quelques 
membres et un non-membre. La plainte a été jugée 
non avenue et une lettre a été envoyée au plaignant. 
 

Statut professionnel 
Membres du comité :† 
Jean-Paul Morin, responsable 
Pierre Yves Robidoux 
Jérôme Léger 
Robert Daigneault (conseiller juridique) 
 
Au mois de novembre 2010, l’ABQ a été invitée à une 
deuxième rencontre par le conciliateur de l’Office des 
professions du Québec (OPQ). Le conciliateur 
demandait alors au comité de compléter le document 
de travail qui lui avait été remis en juin 2010 
(« Propositions de champs d’exercice et d’activités 
réservées pour les biologistes du Québec ») et de 

                                                 
* Les membres du comité Sélection et discipline ont été nommés 
à l’AGA du 28 octobre 2010 pour l’année 2010-2011. Maud 
Laberge a été nommée représentante du CA auprès du comité de 
sélection. 
† Les membres ont été nommés par le conseil d’administration 
pour l’année 2010-2011 



Rapport annuel – ABQ – 2010-2011 6 

préciser certains actes posés par les biologistes dans 
des champs de compétence communs avec d’autres 
professions. Le 2 décembre 2010, le Comité sur le 
statut professionnel (CSP) présentait au conciliateur  
au dossier interprofessionnel des sciences appliquées 
et des technologies de l’OPQ, un document insistant 
sur les interfaces qu’on retrouve dans les champs de 
compétence des différents ordres professionnels et 
ceux des biologistes. Le CSP a aussi mis sur pied des 
comités de discussion avec les membres des 
professions visées par la refonte des lois 
professionnelles. La refonte de certaines lois 
professionnelles découle de conflits entre certaines 
corporations professionnelles et porte justement sur 
les interfaces dans les champs de compétence de 
chacun. Le premier comité de travail 
(ABQ - Ingénieurs forestiers : Louis Bélanger, 
François Duchesneau et Sylvie Gauthier) a démarré 
ses travaux et a initié des discussions avec des 
représentants de l’ordre des ingénieurs forestiers 
(OIFQ) dès le début de l’année. D’autres comités ont 
aussi été mis sur pied pour préciser les interfaces 
avec les agronomes (ABQ - Agronomes:  Steeve 
Fournier, Serge Villeneuve, Bruno-Pierre Harvey), les 
chimistes (ABQ - Chimistes: Robert Comeau, Robert 
Hamelin, Gabriel Soumis Dugas), les géologues 
(ABQ - Géologues: Mario Heppell, Jacqueline Peltier), 
les arpenteurs-géomètres (Kim Marineau, Ghislain 
Ladouceur). Ces derniers n’ont pas encore 
commencé à discuter avec les ordres correspondants, 
mais le résultat de leurs travaux sera utile pour nos 
représentations et pour se préparer au prochain dépôt 
de loi concernant les modifications aux lois 
professionnelles. Le comité qui travaillera sur les 
interfaces avec les ingénieurs (ABQ - Ingénieurs) 
devrait démarrer ses travaux bientôt. 
Puisque la demande de rencontre de mai 2010 à l’ex-
ministre de la Justice, Me Kathleen Weil, était restée 
sans réponse, l’ABQ a réitéré sa demande de 
rencontre avec le nouveau ministre de la Justice et 
responsable de l’OPQ, Me Jean-Marc Fournier. Les 
lettres expédiées aux ministres faisaient connaître 
l’historique de nos revendications et faisaient valoir 
les derniers développements au niveau de notre 
reconnaissance professionnelle. En mai dernier, 
l’ABQ et l’OIFQ s’adressaient conjointement à l’OPQ 
afin d’obtenir une rencontre avec le président de 
l’OPQ. Une copie de cette lettre était aussi expédiée 
au ministre de la Justice et à différents ministères 
(MRNF, MDDEP, MAMROT, MAPAQ), ordres 
professionnels (agronomes, architectes, arpenteurs-

géomètres, chimistes, géologues, ingénieurs) ainsi 
qu’au conciliateur au dossier des ordres scientifiques 
de l’OPQ et au Conseil interprofessionnel du Québec. 
L’Ordre des géologues du Québec appuyait par lettre 
la démarche de l’ABQ et de l’OIFQ. Une rencontre a 
été tenue à Québec avec le président de l’OPQ, 
monsieur Jean-Paul Dutrisac, quatre autres 
représentants de l’OPQ, trois membres de l’OIFQ et 
trois membres de l’ABQ.  La situation actuelle 
concernant les changements aux lois 
professionnelles, les attentes de l’ABQ et de l’OIFQ 
ainsi que la vision de l’Office concernant la 
professionnalisation des biologistes a été discutée. 
Une commission parlementaire pour discuter du projet 
de loi qui modifiera les ordres professionnels des 
sciences appliquées (agronomes, architectes, 
chimistes, géologues et ingénieurs) pourrait avoir lieu 
au cours de la présente session parlementaire ou de 
la prochaine (2011 ou 2012) avant la promulgation de 
la Loi. L’ABQ est invitée à participer à cette 
commission parlementaire afin de faire valoir son 
point de vue sur les modifications proposées et à 
démontrer  la nécessité de la professionnalisation des 
biologistes en utilisant l’article 25 du Code des 
professions. Dans ce contexte, les résultats des 
travaux des comités de travail seront importants pour 
les discussions avec les ordres professionnels 
concernés et pour préparer notre participation  à une 
éventuelle commission parlementaire. 
 

Formation et mentorat 
Membres du comité : 
Ghislain Ladouceur, responsable 
Marie-Claude Richard, 
Patrick Plante 
 

(à venir) 

 

Avis, mémoires, appuis et communications 
Voir section Diffusion de l’information. 
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Comité Recrutement 
Membres du comité : 
Jérôme Léger, responsable 
Natalie D’Astous, 
Kim Marineau 
 
Le comité recrutement a travaillé sur trois sujets 
principaux cette année, soit le recrutement dans les 
entreprises, une modification de la classe « retraité » 
et la possibilité de l'ouverture d'un poste de directeur 
général au sein de l'ABQ. 
Il apparaît important au comité que les entreprises 
s'impliquent et soutiennent notre démarche vers 
l'incorporation. Le comité a élaboré une stratégie pour 
approcher les entreprises embauchant des 
biologistes. À ce titre, plusieurs entreprises se sont 
déjà montrées intéressées à inscrire leurs biologistes 
au sein de l'ABQ.  
Rares sont les biologistes retraités membres de notre 
association, pourtant nous avons besoin de leurs 
connaissances et de leur implication. Certains de nos 
programmes comme le mentorat, la visite de futurs 
biologistes dans les universités ou la représentation 
de l'ABQ dans des congrès ou colloques pourraient 
être réalisés par des biologistes à la retraite. Ceux-ci 
pourraient donc garder le contact avec leur 
association et l'aider à promouvoir ses valeurs et 
objectifs. Le comité va présenter une proposition aux 
membres du CA afin de retenir et d'impliquer le plus 
possible cette classe de membres. 
Les démarches de l'incorporation occupent une très 
grande place dans certaines tâches des membres du 
CE et du CA. Cet accroissement de travail fait que 
certains autres dossiers sont moins suivis. La 
pertinence d'ouvrir un poste de directeur général fut 
alors évoquée. Le comité a défini quelles seraient les 
tâches de ce nouvel employé ainsi que le budget 
nécessaire à son embauche. Le comité a aussi 
participé au choix des futurs candidats ainsi qu'à leur 
évaluation. 
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Diffusion de l’information 
 
Patrick Paré, Vice-président aux communications  
 
Membres du comité3 : 
Patrick Paré, responsable 
Gaétane Boisseau 
Caroline Bureau 
Maud Laberge  
 

PLAN STRATÉGIQUE 2011-2015 
Cette année, un nouveau plan stratégique a vu le jour. 
L’année 2011-2012 sera l’occasion d’enclencher les 
différentes actions ou de terminer celles déjà initiées. 
En voici le résumé : 

• Les fondements de l’ABQ (1 action) 

• Le conseil d’administration (4 actions) 

• Le fonctionnement des bureaux régionaux (2 
actions) 

• Les comités permanents et ad hoc (5 
actions) 

• Les communications (7 actions) 

• Les services aux membres (9 actions) 

• Le recrutement (2 actions) 
Parmi ces actions, certaines méritent davantage notre 
attention : 

• L’incorporation des biologistes demeure au 
cœur de nos préoccupations. Le comité doit 
poursuivre toute action en ce sens. 

• Élaboration et mise en œuvre d’un plan de 
communication avant-gardiste 

• Mise en œuvre du plan stratégique sur le 
recrutement 

STRATÉGIE DE COMMUNICATION 
Tout d’abord, rappelons-nous qu’en 2007, le conseil 
d’administration a adopté sa nouvelle stratégie de 
communication visant à améliorer la diffusion 
d’information, la visibilité et la crédibilité de l’ABQ 
                                                 
3 Les membres des comités Communication et avis ont été 
nommés par le CA pour l’année 2009-10. 

auprès de ses membres, des autres biologistes, des 
autorités politiques et du grand public. Ainsi, plusieurs 
actions ont été entreprises depuis ce temps afin 
d’atteindre nos objectifs. En 2009-2010, la création de 
notre nouveau site Internet fut notre plus grand défi. 
En 2010-2011, nous avons priorisé la réalisation d’un 
nouveau kiosque pour nous représenter lors de nos 
sorties (voir texte ci-bas). Autrement, la stratégie a été 
remise à jour et 68 actions en découlent, dont 28 déjà 
réalisées. À travers cette nouvelle stratégie, nous 
privilégions autant les communications internes, que 
les communications avec les membres, les autres 
regroupements, les universités, les corporations, le 
gouvernement et les médias.  

Site Internet : www.abq.qc.ca 
Mis en ligne le 3 août 2009, le nouveau site Internet 
de l’ABQ attire plus de 14 000 internautes (9 000 
visiteurs uniques) par année. Une vingtaine 
d’internautes par jour naviguent donc sur notre site. 
Les pages les plus consultées sont celles portant sur 
le congrès annuel, le membership avec l’onglet 
« devenez membres » et la section « produits et 
services », notamment l’information pour le service 
d’aide à l’emploi.  

Nouveau kiosque de représentation 
En 2010, nous avons procédé au renouvellement de 
notre kiosque. Ainsi, trois grandes bannières servent 
dorénavant de kiosque pour représenter notre 
association. Chacune est personnalisée et représente 
les différents champs d’expertise de la biologie.   
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Présentation  POWERPOINT pour l’ABQ 
Afin de mieux se faire connaître de la population, de 
la clientèle universitaire et de ses pairs, l’Association 
a produit une présentation PowerPoint en 13 
diapositives mettant en  relief  sa mission, ses 
objectifs, ses valeurs, ses actions et ses services. À 
l’instar du site Internet, cette présentation fut 
présentée à quelques reprises en 2010-2011, 
notamment dans des universités et lors de congrès. 

Communiqués de presse et médias 2010-2011 
• 35e congrès annuel : L'ABQ honore certains 

de ses membres... et les Cowboys Fringants 
– 2 novembre 2010; 

• 35e congrès annuel : Les biologistes 
débattent des enjeux liés à la conservation 
de la biodiversité dans l'aménagement du 
territoire - 4 novembre 2010; 

• Interfaces entre les chimistes et les 
géologues et conséquences de leurs 
propositions pour les biologistes du Québec - 
27 janvier 2011; 
Ces communiqués de presse sont 
disponibles sur notre site Internet 
(www.abq.qc.ca); 
Également, trois communiqués destinés 
exclusivement aux membres de l’ABQ ont 
été envoyés par courriel dans la dernière 
année budgétaire; 

• Intervention de l’ABQ auprès de l’Office des 
professions du Québec (OPQ) – 25 
novembre 2010; 

• Interfaces avec les chimistes et les 
géologues et conséquences de leurs 
propositions pour les biologistes du Québec 
– 27 janvier 2011; 
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• Nouvelle adjointe administrative pour I'ABQ : 
Carole Lussier – 19 septembre 2011. 

Représentations lors d’activités spéciales 
L’ABQ s’efforce d’optimiser sa présence aux 
événements ayant des enjeux importants pour notre 
profession. Ainsi, par le biais des bureaux régionaux 
ou de membres dynamiques, nous avons fait des 
représentations à différentes rencontres avec les 
ministères, de même qu’à certains événements grand 
public comme l’Expo-sciences Hydro-Québec. Vous 
pouvez consulter le rapport des bureaux régionaux 
pour plus de détails. 

Commandites et partenariat 
Lors de la séance de travail pour l’établissement du 
budget 2010-2011, il a été convenu par le conseil 
d’administration qu’un montant de 1 500 $ pouvait 
être alloué aux différentes demandes de commandites 
et de partenariat.  Ainsi, une somme de 200 $ a été 
remise aux étudiants de l’UQAR pour le colloque de 
vulgarisation « La nature dans tous ses états ». Nous 
avons aussi remis un montant de 200 $ aux étudiants 
du département de biologie de l’Université Laval pour 
son colloque annuel en biologie. Une contribution de 
500 $ a été remise à l’association des étudiants en 
biologie de l’Université de Montréal (AEBUM) pour les 
JEUX INTERBIO 2011. L’ABQ a aussi poursuivi sa 
collaboration de longue date avec l’Expo-sciences 
Hydro-Québec en remettant une bourse de 220 $ au 
Conseil de développement du loisir scientifique 
(CDLS). Finalement, un montant de 150$ a été remis 
à l'Association des étudiantes et étudiants en biologie 
de l'Université Laval pour l’intégration des nouveaux 
étudiants au baccalauréat.  
Finalement, l’ABQ a collaboré au succès du 79e 
congrès annuel de l’ACFAS qui s’est tenu en mai 
2011 à Sherbrooke sous le thème « Curiosité, 
diversité, responsabilité ». L’ABQ  a parrainé le 
domaine de recherche « Organismes vivants ». C’est 
notre président, Pierre Yves Robidoux qui nous a 
représentés pour l’occasion.  

BULLETIN IN VIVO 

Le bulletin In Vivo est le bulletin d'information 
privilégié des biologistes au Québec. Il assure la 
liaison entre les biologistes et leur association 
professionnelle, ainsi qu'avec le public. Comme 
toujours, Gaétane Boisseau, biologiste et rédactrice 
en chef du bulletin, y fait un travail colossal, secondée 

par la firme de graphisme. En 2010-2011, quatre 
numéros ont été publiés, comprenant notamment une 
trentaine de textes et articles de fond. Merci aux 
nombreux collaborateurs, entre autres les auteurs de 
chroniques et de rubriques : 

• Gaétane Boisseau (Chronique Conservation, 
rubrique Parutions récentes et Bioagenda); 

• David Carter (Chronique Biotechnologie); 
• Anne l’Écuyer (Revue de presse); 
• Patrick Paré (Chronique Profil de biologiste); 
• Pierre Yves Robidoux (Éditorial); 
• Dominic Thibeault (Chronique 

L’environnement et les municipalités); 
• Dominique Tremblay (Chronique 

Microbiologie). 
Un merci tout particulier à Quentin van Ginhoven 
(Cégep Vanier), Joanie Beauchemin, (Groupe S.M. 
International inc.) et Dominic Thibeault (Ville de Trois-
Rivières) pour s'être prêtés au jeu du questionnaire à 
la rubrique "Profil de biologiste" au cours de l'année 
2011.  
Vous avez le goût de collaborer au succès du In Vivo? 
Faites-nous en part. Un bulletin de 24 pages tiré à 
plus de 500 exemplaires exige la participation et le 
professionnalisme de nombreuses personnes. L’ABQ 
attend vos propositions. 

DÉPÔT DE MÉMOIRES 
En janvier 2011, un mémoire intitulé : « Stratégie 
d’aménagement durable des forêts (SADF) et les 
modalités proposées pour le futur Règlement sur 
l’aménagement durable des forêts (RADF) » a été 
présenté à la Conférence régionale des élus de 
Montréal. Ce mémoire rédigé par Gaétane Boisseau 
est disponible sur notre site Internet (www.abq.qc.ca).  

ANNUAIRE 2010-2011 
L’annuaire a encore une fois cette année été produit 
et distribué aux membres de l’ABQ. Outre les 
coordonnées des membres, les premières pages 
présentent la mission de l’ABQ, la composition des 
comités et du conseil d’administration, des 
statistiques, un index, de même que la liste des 
membres honorés au fil des ans. 
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SERVICE D’AIDE À L’EMPLOI 
Depuis plusieurs années, l’ABQ offre un service 
d`aide à l’emploi à ses membres qui le désirent. En 
2010-2011, nous avons acheminé par courriel plus 
de100 offres d’emplois à nos membres. Nous 
remercions tous les employeurs qui nous ont 
contactés. 

DISTINCTIONS 
Dans le cadre de son 35e congrès annuel qui s’est 
tenu à Sherbrooke les 28 et 29 octobre derniers, 
l’Association des biologistes du Québec a honoré 
deux de ses membres biologistes, soit Pierre Brunel 
(Membre émérite) et Robert Loiselle (prix Pierre-
Dansereau), ainsi que le groupe « les Cowboys 
Fringants » pour des actions significatives en 
biologie. 

REMERCIEMENTS 
Merci à Valérie Gauvin, coordonnatrice à l’ABQ 
jusqu’en août 2011 et à Gaétane Boisseau, rédactrice 
en chef du In Vivo pour le travail colossal qu’elles ont 
effectué dans la dernière année au niveau des 
communications de l’ABQ. Merci également à Maud 
Laberge et Caroline Bureau, respectivement directrice 
de la section SLSJCNNQ et administratrice,  pour leur 
support au comité communications de l’ABQ. 
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Congrès 2010 
 

CONSERVER LA BIODIVERSITÉ, C’EST INVESTIR 
DANS L’AVENIR. L’AMÉNAGEMENT AU SERVICE 
DE LA CONSERVATION  

Comité organisateur 
Mario Heppel, co-responsable, 
Louise Gratton, co-responsable,  
Gaétane Boisseau, Fabien Bolduc, Valérie Gauvin, 
Jean-Pierre Laniel, Patrick Paré, Patrick Plante, Pierre 
Yves Robidoux, Claude Samson et Huguette Varin. 
 
En 2010, l'Association des biologistes du Québec a 
tenu son 35e congrès annuel à Québec, sous le 
thème « Conserver la biodiversité, c’est investir dans 
l’avenir. L’aménagement au service de la 
conservation ». Le congrès a eu lieu à l’Hôtel Delta de 
Sherbrooke, les 28 et 29 octobre 2010. 
Force est d’admettre que la gestion des ressources et 
du territoire au Québec a laissé une forte empreinte 
écologique qui, aujourd’hui, menace sérieusement la 
diversité biologique. L’objectif de ce congrès était 
d’identifier les principales lacunes en lien avec 
l’aménagement du territoire et de proposer des pistes 
de solution ou d’amélioration. Ainsi, tant les mesures 
de conservation du territoire que les mesures de 
compensation et de restauration liées à la perte ou à 
la dégradation des milieux naturels ont été abordées 
tout au long de ce congrès.  
De nombreux conférenciers ont exprimé leur point de 
vue et présenté leurs actions permettant de mieux 
conserver la biodiversité sur le territoire québécois, 
notamment dans le sud du Québec. Ainsi, plusieurs 
initiatives visant une plus grande conservation de 
milieux naturels ont été présentées, aussi bien dans 
des municipalités, dans des parcs nationaux que sur 
des terres privées. Malgré toutes ces bonnes 
initiatives et les mesures prises pour atténuer les 
impacts de projets de développement, beaucoup reste 
à faire pour diminuer notre empreinte écologique. Afin 
d’assurer une meilleure prise en compte de la 
biodiversité dans l’aménagement du territoire, les 
participants au congrès ont tenu deux ateliers 
parallèles où tous ont pu délibérer sur des questions 
visant à identifier les lacunes et à proposer des 
solutions. Cet exercice a été très fructueux. De façon 

unanime, les congressistes ont reconnu que 
l’expertise scientifique des biologistes doit être utilisée 
dans l’aménagement des ressources et du territoire 
afin de mieux conserver la biodiversité et l’intégrité 
des milieux naturels. Pour ce faire, une 
reconnaissance légale du statut  professionnel des 
biologistes par le gouvernement du Québec est 
essentielle.  
Également, d’autres pistes de solutions ont été 
explorées et suggérées par les participants. 
Notamment, certains ont proposé de créer un zonage 
de protection des milieux écologiques d’intérêt comme 
on le fait déjà légalement avec le zonage de 
protection du territoire agricole. D’autres questionnent 
les mesures de compensation en surfaces de terrain 
exclusivement plutôt que monétaires, lorsqu’un 
promoteur désire développer un territoire. Certains ont 
même suggéré de plus grandes compensations dans 
certaines zones plus sensibles. Quant à l’application 
du principe d’aucune perte nette d’habitats 
couramment utilisé dans l’évaluation des projets au 
Québec et dans l’exigence de travaux de 
compensation, plusieurs congressistes ont émis l’idée 
que celui-ci devrait tendre à intégrer également la 
notion d’aucune perte nette de biodiversité. Au niveau 
municipal, des intervenants ont proposé d’élargir le 
mandat des comités consultatifs en urbanisme (CCU) 
déjà prévus par la Loi sur l’aménagement et 
l’urbanisme, en y intégrant systématiquement les 
préoccupations environnementales d’aménagement 
du territoire municipal et ce, en formant ainsi un genre 
de comité consultatif en urbanisme et développement 
durable (CCUDD). Tous s’entendaient pour que 
chaque MRC emploie au moins un biologiste 
professionnel dans ses équipes de travail affectées à 
la planification et la gestion des activités 
d’aménagement du territoire. Évidemment, la 
sensibilisation du public et des élus demeure une 
priorité quand on aborde la préservation de la 
biodiversité. La mobilisation citoyenne a aussi été 
abordée. On se rend compte que les actions 
citoyennes prennent de plus en plus d’ampleur et 
influencent les prises de conscience et les décisions 
de nos élus. Finalement, c’est au cours du congrès 
que le MAMROT a annoncé la publication prochaine 
d’un nouveau guide sur la « biodiversité et 
l’urbanisation ». 
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Activités des bureaux régionaux 
 
SAGUENAY─LAC-SAINT-JEAN - CÔTE-NORD - 
NOUVEAU-QUÉBEC 
Maud Laberge, directrice 
Julie Desjardins St-Hilaire, directrice adjointe 
Ghislain Laflamme, secrétaire-trésorier 
Robert Loiselle, administrateur  
André Francoeur, administrateur 
Sophie Massé, administratrice étudiante 
 

Réalisations 2010-2011  
Activités régionales pour les membres et visibilité de 
l’ABQ dans la région 
 

Conférence de Christine Gagnon, biologiste 
En collaboration avec la section régionale de l’ABQ et 
le Département des sciences fondamentales de 
l’UQAC, Christine Gagnon a présenté la conférence 
« Un endroit unique au monde : la capitale mondiale 
des ours blancs, Churchill, Manitoba » le mardi 7 
décembre dernier. En septembre 2010, Christine 
Gagnon, biologiste au Centre de conservation de la 
biodiversité boréale au Zoo sauvage de Saint-Félicien 
avait été choisie pour participer à Polar bears 
international du programme Zoo Keeper Leadership 
Camp à Churchill au Manitoba. En observant les ours 
blancs dans leur milieu, elle a pu parfaire ses 
connaissances sur le statut, l’écologie et l’impact des 
changements climatiques sur l’espèce. Cette 
conférence s’adressait aux étudiants biologistes et au 
public de la région. 
 

Finale régionale de l’Expo-sciences Hydro-Québec et 
Prix ABQ 2011 
La finale régionale de l’Expo-sciences Hydro-Québec 
qui s’est tenue à Saguenay en mars dernier a une fois 
de plus donné l’occasion à plusieurs biologistes de la 
région d’agir en tant que membres du jury. Cette 
année marquait la dixième attribution du Prix ABQ lors 
de la finale régionale de l’Expo-sciences. Le prix ABQ 
2011 a été remis à Gabriel Tremblay de l’École 
secondaire de l’Odyssée/Dominique Racine pour son 
projet Mon corps, c’est mon corps, dernier. Robert 
Loiselle, administrateur de la section régionale et juge 

en chef de la finale régionale d’Expo-sciences, a eu 
l’honneur de remettre à Gabriel une bourse de 100$.  
 

 
Robert Loiselle et Gabriel Tremblay 

 
Recrutement et maintien de l’effectif régional 

Le comité exécutif a poursuivi ses efforts de 
recrutement auprès des étudiantes et des étudiants 
inscrits au baccalauréat en biologie de l’Université du 
Québec à Chicoutimi. Ainsi, en mars et en septembre 
2011, par le biais d’ÉchoSciences, le bulletin virtuel 
des sciences fondamentales de l’UQAC, les étudiants 
de biologie ont été invités à découvrir l’ABQ et à 
devenir membres de leur association professionnelle. 
En outre, depuis le mois d’avril, les responsables du 
site du module de biologie de l’UQAC collaborent à la 
visibilité de l’ABQ en publiant dans leurs pages un 
texte de présentation de l’ABQ suivi d’un lien invitant 
les biologistes à visiter le site de l’Association. De 
plus, au cours du mois de mai, nous avons fait l’envoi 
de lettres de félicitations aux neuf finissantes et aux 
cinq finissants issus de la cohorte 2008-2011 du 
baccalauréat en biologie de l’Université du Québec à 
Chicoutimi. Cette lettre était accompagnée d’un 
dépliant de l’ABQ.  
Dans l’objectif de maintenir l’effectif régional, les 
membres qui devaient renouveler leur adhésion à 
l’ABQ ont tous été contactés personnellement soit par 
téléphone, soit par courriel. Ces contacts individuels 
ont eu une incidence positive sur le taux de 
renouvellement. 
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Collaboration avec le bureau national de l’ABQ 

Comme par le passé, une étroite collaboration avec le 
bureau national a été maintenue. Elle s’est manifestée 
par une participation aux quatre rencontres du conseil 
d’administration de même qu’aux divers échanges 
des comités et des groupes de travail. 
 

Pour conclure, au nom des membres du comité 
exécutif de la section régionale Saguenay-Lac / Saint-
Jean / Côte-Nord / Nouveau-Québec, je remercie 
sincèrement toutes celles et tous ceux qui, par leur 
soutien et leur contribution, ont participé aux 
réalisations de cette année 2010-2011. 
 

ESTRIE 
Steeve Fournier, directeur 
Dominique Robert-Dubord, directrice-adjointe 
Valérie Roy, secrétaire-trésorière 
Hélène Robert, administratrice 
Joanie Beauchemin, administratrice 
 

Description des réalisations en 2010-2011 
Recrutement 

Le nombre de membres de la section Estrie au 6 avril 
2011 était de 48 (une augmentation 33,3% par rapport 
au nombre d’inscriptions en septembre 2010) dont 
sept membres aux études (membres biologistes qui 
poursuivent des études supérieures) et un membre 
étudiant. 
Encore une fois cette année, notre direction régionale 
a participé à la Journée Carrière verte et des 
sciences de la vie à l’Université de Sherbrooke, qui 
se tenait le 15 mars dernier au pavillon Marie-Victorin 
de 9h45 à 15h00. Cette journée, organisée par 
l’AMEUS (Association des étudiants à la maîtrise en 
environnement de l’Université de Sherbrooke), 
l'AGES (l’Association générale des étudiants en 
sciences) et le SSP (Service des stages et du 
placement), offre l’opportunité aux étudiants de 
prendre connaissance du marché du travail et d’entrer 
en contact avec de futurs employeurs. Deux 
représentants de la section Estrie de l’ABQ ont 
participé à cette journée, soit Steeve Fournier 
(Directeur régional) et Dominique Robert-Dubord 
(Directrice adjointe). Les coûts d’inscription étaient de 
100 $ pour la journée étant donné que l’inscription 

avait été faite avant le 4 février 2011 (moitié prix). 
Cela donnait droit à un espace réservé lors de cette 
journée avec une table, une nappe, deux panneaux 
séparateurs, ainsi que deux dîners. Nous avons 
distribué environ une cinquantaine de dépliants de 
l’ABQ et rencontré plusieurs étudiantes et étudiants. 
Une dizaine de bulletins In Vivo ont également été 
distribués pour que les gens puissent avoir une idée 
du contenu de cette publication. Les autres outils 
promotionnels utilisés étaient le bottin des membres 
ainsi que les affiches de la conférence sur les 
services écologiques. Plusieurs personnes se sont 
dites intéressées à devenir membre de l’Association. 
Cette activité donne une bonne visibilité à 
l’Association et est un bon moyen de recruter des 
étudiants. Des représentants de la section Estrie 
étaient également présents l’année dernière. Si des 
représentants souhaitent participer à cette activité 
l’année prochaine, il sera important de s’inscrire avant 
la date indiquée pour profiter du rabais (moitié prix).     
Les membres du bureau de direction ont continué de 
mettre à jour la page  Facebook  de l’ABQ où sont 
affichées les activités de promotion et les nouvelles 
diverses de l’Association afin de la faire connaître et 
d’impliquer les étudiants et autres biologistes dans 
nos activités. 
 
Activités 

Une conférence sur la situation du couguar au 
Québec a été organisée par la section régionale de 
l’Estrie de l’ABQ. Cette conférence a été donnée par 
le Dr Marc Gauthier et s’est tenue à la bibliothèque 
Éva-Sénécal à Sherbrooke, le mardi 30 novembre 
2010. La conférence a commencé à 19h00 et s’est 
terminée à environ 21h30. Au total, 41 personnes 
étaient présentes, dont 10 membres de l’ABQ et 31 
non-membres. Le prix d’entrée pour les membres était 
de 10$ et 13$ pour les non-membres. Parmi les non-
membres, on note la présence de quatre biologistes. 
Les revenus amassés pour cette soirée d’information 
sont de 503 $, alors que les dépenses sont de 
611,79 $. Nous avons donc un déficit de 108,79 $ 
pour cet événement. Nous avions anticipé une plus 
grande participation et un surplus potentiel d’environ 
100 $, mais cela ne s’est pas avéré. Nous ne pouvons 
remettre en cause la stratégie publicitaire. En effet, il y 
avait une personne en charge de la publicité à 
l’Université de Sherbrooke et un comité de presse a 
été envoyé à différents journaux ou stations de radio 
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en Estrie, deux semaines avant la tenue de 
l’événement de plus, un communiqué a été envoyé à 
tous les membres de l’ABQ pour la coordonnatrice de 
l’Association, madame Valérie Gauvin. Des affiches 
avaient également été placées à la bibliothèque Éva-
Sénécal pour atteindre les personnes qui ne sont pas 
membres de l’Association. Il est possible que 
certaines personnes aient été intéressées par cet 
événement, mais qu’elles ne fussent pas disponibles 
pour cette date (les étudiants, entre autres, qui étaient 
dans une période d’examen et de travaux). Si un 
événement semblable (conférence) devait être tenu à 
nouveau, il faudrait éviter les périodes d’examen et de 
travaux des étudiants. De plus, une fiche de saisie de 
données a été créée pour la tenue de futurs 
événements. Ainsi, le décompte précis de membres et 
non-membres biologistes ou non, pourra être tenu 
précisément.           
Une conférence sur les services écologiques a été 
organisée. Elle s’est déroulée à 19h30 le 23 mars 
2011 à la bibliothèque Éva-Sénécal. L’activité s’est 
terminée vers 21h30. Le titre de la conférence était 
« Comment les économistes pourraient sauver les 
écologistes : une conférence sur la biodiversité et les 
services écologiques ». Le conférencier était Benoît 
Limoges, un biologiste qui agit en tant que 
coordonnateur du Centre de coordination de la 
biodiversité du Québec, qui est rattaché au MDDEP. 
La conférence a été un succès puisque 31 personnes 
y ont participé, dont trois membres, 16 étudiants et 12 
non-membres (dont trois biologistes). Le prix d’entrée 
était de 10$ pour les membres et les étudiants et de 
15 $ pour les non-membres. Au total, cette activité a 
permis de récolter 370$. Les dépenses ayant été 
d’environ 240$, il reste donc un profit d’environ 130$. 
Cela pourra couvrir le déficit d’environ 100$ de la 
conférence sur le couguar tenue en octobre 2010. Le 
choix de la date pour cette conférence était approprié 
puisque la semaine de relâche et les examens des 
étudiants étaient terminés, ce qui augmente la 
probabilité de leur participation à ce type 
d’évènements. Cela est à considérer lors de 
l’organisation d’activités similaires dans le futur.     
Une conférence sur les champignons sauvages 
comestibles a été tenue le 23 août 2011 à 19h00, à 
la bibliothèque Éva-Sénécal, à Sherbrooke. La 
conférencière était madame Diane Langlois, membre 
du conseil d’administration du club « Les mycologues 
de l’Estrie », et formatrice pour les activités de ce 
regroupement. Malgré la publicité usuelle pour les 

activités de conférence, la participation a été très 
faible. Au total, huit personnes ont assisté à cette 
conférence, incluant quatre membres du bureau de 
direction régional et la conférencière accompagnée de 
son conjoint. Deux personnes seulement ont payé 
pour la conférence (20 $ pour chaque personne). Les 
membres du bureau de direction présents ont accepté 
de payer le prix d’entrée d’un membre, soit 12 $, pour 
éponger un peu le déficit. En conséquence, un déficit 
d’environ 180 $ a été réalisé suite à cette activité. Les 
prix d’entrée étaient de : 10 $ pour les membres 
étudiants, 12 $ pour les membres, 15 $ pour les 
étudiants et 20 $ pour les non-membres et non-
étudiants. La leçon à tirer de cette activité est qu’il ne 
faut plus tenir de conférence en été, les gens (les 
étudiants notamment) ayant d’autres préoccupations 
à cette période de l’année.             
Enfin, une formation sur les tourbières devait avoir 
lieu le 17 septembre 2011 au parc Frontenac en 
compagnie de Claudia St-Arnaud, biologiste 
spécialisée en écologie des tourbières, mais cette 
activité a dû être annulée faute d’un nombre suffisant 
d’inscriptions.  
 

Dossiers 
Dossier statut professionnel –comité de travail ABQ- 
agronomes 
 
Steeve Fournier, directeur régional de la section 
Estrie de l’ABQ, fait partie du comité de travail ABQ- 
agronomes, en compagnie de deux autres membres, 
soient Serge Villeneuve et Bruno-Pierre Harvey. 
L’objectif de ce sous-comité est de produire un 
document de réflexion pour guider les décideurs lors 
de la modernisation de la Loi sur les agronomes, pour 
s’assurer que les intérêts des biologistes soient pris 
en compte lors de cette révision législative.       
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Représentation et avis 
 

TABLE DE CONCERTATION SUR LA GESTION 
DES OISEAUX MIGRATEURS 
Yves Leblanc, représentant 4 
 
Cette table de concertation regroupe les gestionnaires 
des oiseaux migrateurs, la Fédération québécoise des 
chasseurs et des pêcheurs, les associations de 
sauvaginiers et différents intervenants intéressés de 
près ou de loin à la gestion des oiseaux migrateurs 
considérés comme gibier (ex. Union des producteurs 
agricoles, Canards Illimités Canada, Fédération des 
Pourvoiries du Québec, Grand Conseil des Cris, 
Association des biologistes du Québec, etc.).  
Une seule réunion de la Table de concertation sur la 
gestion des oiseaux migrateurs a été tenue à Québec 
au cours de l’année, soit le 26 novembre 2010. 
Monsieur Yves Leblanc a agi à titre de représentant 
de l’ABQ pour cette rencontre.      
À la rencontre du 26 novembre 2010, les thèmes 
suivants ont été abordés : 

1. Bilan du Plan conjoint des habitats de l’Est 
du Canada au Québec par Raymond 
Sarrazin ( EC-SCF); 

2. Étude des bernaches du Canada établies 
dans le sud du Québec (UQAM); 

3. Application de la loi;  
4. État des populations de sauvagine; 
5. Stratégie internationale de récolte du Canard 

noir; 
6. Changement national de l’agenda 

réglementaire; 
7. Intentions réglementaires du SCF; 
8. Résolutions du comité sauvagine FQCP. 

 
Concernant le dernier point, je suis intervenu dans les 
discussions menées par la Fédération québécoise 
des chasseurs et des pêcheurs. En effet, pour 

                                                 
4 Nommé par le CA pour l’année 2010-2011. 
 

certaines propositions touchant à la chasse de 
conservation printanière à l’oie des neiges, j’ai 
questionné le pourquoi pour finalement m’opposer à 
leur proposition afin de limiter le dérangement des 
autres oiseaux durant la période de reproduction. 
Cette résolution de changement avait déjà été 
proposée par le passé. Le FQCP demandait 
également à ce que le SCF légifère l’éthique des 
chasseurs (ex. interdire le rampage), ce à quoi je me 
suis opposé. 
Par ailleurs, le SCF a également fait part des 
changements nationaux de l’agenda réglementaire. 
En effet, les propositions de changement devront être 
dorénavant prêtes pour le début décembre. Elles 
devront donc être amenées à la Table en début 
novembre.  
Une copie du compte rendu de la réunion du 26 
novembre 2010 a été acheminée et est disponible au 
secrétariat de l’ABQ. Pour l’année 2011-2012, une 
seule réunion de la Table de concertation est prévue 
le 4 novembre 2011.  

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR 
L’ÉVALUATION D’IMPACTS (AQÉI) 
Jean-Pierre Ricard, représentant 5 
 
L’AQEI a été particulièrement occupée au cours de 
l’année 2010-2011, notamment après le congrès tenu 
en février 2011 à l’Hôtel Pur de Québec. Plusieurs 
dossiers ont occupé les membres du conseil 
d’administration (CA) de l’AQÉI en 2011. 
 
Plan d’orientation stratégique de l’AQÉI 

Le congrès a marqué le début d’une profonde 
réflexion pour l’AQÉI. Celle-ci s’avérait nécessaire, 
car l’AQÉI aura bientôt 20 ans. Un exercice identifiant 
ce qui a été accompli a été réalisé. Il y a ensuite le 
désir de renouvellement et de continuité, le tout afin 
de satisfaire les besoins et les intérêts des membres. 
C’est dans cet esprit que s’est amorcée la rédaction 
puis l’adoption du « Plan d’orientation stratégique de 
l’AQÉI ». Ce plan possède trois étapes. Deux étapes 
ont déjà été franchies, soit l’identification des priorités 
                                                 
5 Nommé par le CA pour l’année 2010-2011. 
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par le CA et le sondage des membres. Cette dernière 
activité a été réalisée via l’envoi d’un sondage 
électronique puis la tenue d’ateliers de travail à 
Montréal et à Québec. Le sondage visait à identifier 
les activités, les efforts et les démarches à initier dans 
les prochaines années. L’analyse du sondage a 
permis l’identification des thèmes suivants, tels que 
proposés par les membres de l’AQEI : 

1. Intégrer l’évaluation environnementale 
stratégique (ESS) dans la législation 
québécoise; 

2. Développer des outils d’évaluation des 
dimensions économiques, sociales et 
culturelles; 

3. Diffuser et rendre accessibles les résultats 
des suivis environnementaux; 

4. Répondre aux besoins de formation en lien 
avec l’évaluation environnementale. 

Suite à cet exercice, le CA de l’AQEI a élaboré un 
plan d’action qui permettra de relancer l’AQEI pour 
encore 20 ans. Ce plan sera présenté et adopté à 
l’assemblée générale annuelle des membres qui se 
tiendra à Montréal le 10 novembre 2011. Cette 
réflexion devra se terminer au congrès 2012.  
 
Préparation d’un mémoire pour la réforme de la Loi 
canadienne d’évaluation environnementale (LCÉE) 

L'AQÉI a préparé au printemps et à l’été 2011 un 
mémoire qui sera déposé conjointement avec l'OAIA 
(Ontario Association for Impact Assessment). 
Monsieur Pierre Yves Robidoux, président de l’ABQ, a 
d’ailleurs donné ses commentaires sur ce mémoire 
qui devait être déposé en juin à la Chambre des 
communes, mais la tenue des élections fédérales a 
obligé le report du dépôt du mémoire. Ce mémoire 
donne plusieurs recommandations ou orientations 
susceptibles de bonifier la loi, mais il émet surtout des 
idées sur les façons de faciliter sa mise en application 
et de la rendre plus complète. L'intégration des 
consultations publiques et des aspects liés à la 
composante sociale sont les éléments dominants du 
mémoire. À l’heure actuelle, aucune période n’a été 
fixée par le gouvernement canadien pour le dépôt des 
mémoires. 
 

Loi sur l'Aménagement et l'Urbanisme 

La Loi sur l'Aménagement et l'Urbanisme (du Québec) 
est en refonte majeure. Elle veut y intégrer des 
éléments du développement durable et une meilleure 
planification des activités au niveau territorial. L’AQÉI 
a préparé le mémoire sous la direction de madame 
Louise Fecteau. L’AQÉI y voit notamment 
l'opportunité d'y intégrer des éléments touchant le 
Programme d’évaluations environnementales 
stratégiques (EES).  
Voici le lien vidéo de la participation d'Éric Giroux, 
président de l'AQÉI et de Louise Fecteau, membre du 
conseil d'administration et spécialiste en EES, aux 
auditions de la Commission de l'aménagement du 
territoire sur l'avant-projet de loi intitulé « Loi sur 
l'aménagement durable du territoire et l'urbanisme ». 
Cette audition a eu lieu le 12 mai 2011. 
http://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/AudioVideo-
36209.html?support=video 
Le mémoire de l'AQÉI a été très bien accueilli par le 
ministre Lessard. L’AQÉI espère devenir un acteur de 
premier plan en ce qui concerne l’EES car 
actuellement au Québec, il s’agit du seul organisme 
indépendant capable de soutenir le ministre et le 
gouvernement dans l’élaboration de la loi et des 
politiques qui suivront. Une rencontre avec le ministre 
Pierre Arcand a d’ailleurs eu lieu à Montréal le 9 août 
2011 et l’entretien a duré une heure. Le président de 
l’AQÉI et Louise Fecteau jugent que ce fut une 
excellente rencontre. Le ministre était accompagné de 
son chef de cabinet qui a confirmé qu’il assurerait le 
suivi du dossier de l’EES. Le ministre et son chef de 
cabinet étaient très attentifs et ont posé plusieurs 
questions pertinentes. 
 
Dossiers généraux 

Le CA de l’AQÉI s’est réuni à neuf reprises au cours 
de l’année 2011. Les thèmes abordés précédemment 
ont monopolisé le gros des efforts des membres. 
Comme à chaque année, trois bourses de 1000 $ 
chacune ont été distribuées. Les étudiants ont d’abord 
été invités à présenter un document qu’un comité a 
évalué. Trois candidatures ont été retenues. Les 
meilleures propositions ont obtenu la bourse à la 
condition de rédiger un document synthèse et de 
présenter leur document aux membres, soit lors de 
lunchs-conférences, soit lors d’assemblées spéciales 
comme le congrès ou l’AGA. 
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En plus des récipiendaires des bourses, plusieurs 
lunchs-conférences ont été tenus à Montréal et à 
Québec en 2011. La première conférence a été 
donnée par Jean Cinq-Mars, commissaire au 
développement durable, alors que la seconde l’a été 
par Pierre Renaud, président du BAPE. 
 
Le congrès occupe aussi une partie importante du 
temps alloué au CA. Outre le volet logistique qui est 
réalisé par la directrice générale de l’AQÉI, un comité 
ad hoc est formé pour organiser le contenu du 
congrès. M. Jean-Pierre Ricard est le représentant du 
CA au sein de ce comité. Cette année, le 20e congrès 
aura lieu les 16 et 17 février 2012 à Montréal. Les 
thèmes du congrès seront les suivants : 

1. L’évaluation environnementale stratégique; 
2. Les outils d’évaluation des dimensions 

économiques, sociales et culturelles; 
3. Les suivis environnementaux. 
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Distinctions de l’ABQ 
 
Dans le cadre de son 36ème congrès annuel qui s’est 
tenu à Boucherville les 27 et 28 octobre derniers, 
l’Association des biologistes du Québec (ABQ) a 
remis deux distinctions honorant le travail d’une 
biologiste, Louise Gratton, et du collectif Terra 
Nostra Québec.   
L’ABQ a également tenu à témoigner de la carrière 
exceptionnelle de Pierre Dansereau, le père de 
l’écologie au Québec. À cet égard, un de ses anciens 
étudiants, le professeur Robert Kasisi, a résumé 
l’œuvre du scientifique et grand penseur. Soulignons 
que Pierre Dansereau a lui-même été honoré par 
l’ABQ en 1981 alors que l’Association le nommait 
« membre émérite ». Depuis 2001, l’ABQ remet une 
nouvelle distinction annuellement, le prix Pierre 
Dansereau, à un(e) biologiste qui s’est 
particulièrement distingué(e) par des travaux de 
recherche, d’enseignement ou de communication sur 
la biodiversité.  

PRIX PIERRE-DANSEREAU 

Cette année, l’Association est fière de remettre le 
prix Pierre-Dansereau à madame Louise 
Gratton. Écologiste, botaniste et détentrice d’une 
maîtrise en biologie de l’Université du Québec à 
Montréal (UQAM), Louise Gratton est devenue un 
pilier de la conservation au Québec. Elle a 
développé une grande expertise dans les 
domaines touchant la botanique, la conservation, 
la gestion et la restauration des habitats.  Elle en 
a fait sa spécialité depuis maintenant 30 ans. 
Directrice de la science au sein de l’organisme 
Conservation de la Nature Canada, Louise 
Gratton compte également plusieurs implications 
au sein de comités municipaux, de conseils 
d’administration ou de groupes d’intérêt dans le 
domaine de la conservation de la nature.  

MEMBRE HONORAIRE 
Également, l’ABQ désigne au titre de membre 
honoraire une personne ou un groupe (généralement 
non biologiste) qui se sera particulièrement distingué 
par la promotion de la biologie au Québec. Cette 
année, c’est le collectif Terra Nostra Québec qui 

remporte cet honneur. C’est dans le contexte de 
l’année de la biodiversité (2010) qu’a germé l’initiative 
Terra Nostra, un projet visant à faire connaître la 
biodiversité à la population du Québec et les menaces 
qui pèsent sur elle, puis en conscientisant et 
sensibilisant le public au rôle des aires protégées 
comme moyen de conservation. Afin de mener à bien 
ses activités, le collectif a misé sur les réseaux 
sociaux et la photographie. Ainsi, plus de 500 photos 
et 360 textes ont attiré plus de 80 000 internautes au 
cours de l’année 2010 sur le site du collectif 
(http://www.terranostraquebec.net/bienvenue). 
Soulignons que les plus belles photos rassemblées 
par Terra Nostra Musée ont été exposées au Musée 
de la Civilisation du Québec durant 2 mois dans le 
cadre de sa programmation « année internationale de 
la biodiversité ». 
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Rapport du trésorier 
 
 
Encore cette année, le rapport du vérificateur pour 
l’exercice financier 2010-2011 témoigne que 
l’Association des biologistes du Québec est en bonne 
santé financière. Avec un excédent d’opérations de 
plus de 8 000 $, l’Association a réussi à maintenir et 
même développer ses activités et services grâce au 
travail acharné de sa coordonnatrice et de ses 
nombreux bénévoles. 
 
Bien que les revenus pour l’exercice financier 2010-
2011  aient baissé comparativement à l’exercice 
2009-2010, les revenus de cotisation ont augmenté 
de 5%. La baisse de revenus est liée principalement 
au surplus moins important généré par le congrès 
d’octobre 2010, qui a été un succès de participation.  
 
Les frais d’exploitation ont augmenté de 12% cette 
année, de nombreuses rencontres avec l’Office des 
professions du Québec et certains ordres 
professionnels ayant eu lieu en 2010-2011 pour faire 
cheminer le dossier du statut professionnel des 
biologistes.  
 
Le cap est toujours mis sur une gestion 
« économique », mais en ne lésinant jamais au 
chapitre des services aux membres. 
 
 
 
Fabien Bolduc, trésorier 
ABQ # 2005 



 

 
 


