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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DE L’ASSOCIATION 2005-2006

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les biologistes élus

NATHALIE PERRON
PRÉSIDENTE

Patrick Paré Vice-président
Dominique Pecqueur Vice-présidente à

l’éducation
Pierre Yves Robidoux Vice-président aux

communications
Fabien Bolduc Secrétaire
Huguette Varin Trésorière
Bernard Hudon Administrateur
Nadège Marion Administratrice
Marie St-Arnaud Administratrice
Maud Laberge Directrice, section

Saguenay-Lac St-
Jean/Côte-
Nord/Nouveau-Québec

Normand Beauregard Directeur, section
Québec (jusqu’au 17 mai
2007)

Isabelle Bergeron Directrice par intérim,
section Québec (depuis
juin 2007)

Jean-Paul Morin Directeur, section Estrie
Ghislain Ladouceur Directeur, section

Outaouais/ Abitibi-
Témiscamingue (jusqu’à
mai 2007)

Catherine Podeszfinski Directrice par intérim,
section Outaouais/ Abitibi-
Témiscamingue (depuis
juin 2007)

De Gauche à droite : Jean-Paul Morin, Patrick Paré,
Bernard Hudon, Maud Laberge, Nathalie Perron, Fabien

Bolduc, Nadège Marion, Dominique Pecqueur, Marie
Saint-Arnaud et Huguette Varin

LE PERSONNEL

Valérie Gauvin Coordonnatrice
Djamila Ayache Secrétaire (octobre

06 à janvier 07)
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Chers collègues biologistes,

La mise en commun de nos
ressources, de notre expertise et
de nos temps libres a conduit à
de nombreuses réalisations au
cours de la dernière année.

Ce rapport annuel a pour objectif
de vous présenter un survol des
activités et des réalisations de
l’Association, en traitant au
passage, des discussions du
Conseil d’administration, des
travaux des sections régionales
et des comités. Le présent
rapport fait état également du
membership de la dernière
année, de la situation financière
de l’Association ainsi que du
bilan du congrès 2006.

La mise en œuvre du plan
d’actions sur la restructuration de
notre Association s’est
poursuivie encore cette année.
Comme vous avez pu le
constater, notre Invivo a subi une
cure de jouvence. Une
couverture couleur et un contenu
plus imagé agrémentent le fil vos
lectures.

Toujours actif, le comité
d’incorporation ABQ/AMQ a
lancé auprès de ses membres
en début d’année une pétition
électronique visant à soutenir
l’incorporation des biologistes et
des microbiologistes
(http://www.incorporation-
abqamq.ca/). Cette pétition a
connu un grand succès avec
plus de 2 000 signatures.

Bien que des efforts soutenus
aient été réalisés depuis le début
de l’année, le recrutement
stagne. Force est de constater
que nos objectifs ambitieux de
membership n’ont
malheureusement pas été
atteints.

Toutefois, une stratégie de
communications a été élaborée
et adoptée en cours d’année.
Cette stratégie nous orientera
quant aux actions à poser
auprès des différents publics
cibles ainsi que sur les
communications internes et
externes. Cette stratégie se veut
un guide de bonne conduite pour
les administrateurs de l’ABQ afin
d’améliorer nos façons de faire.

Trente ans plus tard, le code de
déontologie a été mis à jour et
sera déposé à l’Assemblée
générale annuelle de l’ABQ pour
adoption par les membres. Le
document sera ensuite distribué
à tous les membres qui devront
s’engager à le respecter.

D’autres dossiers comme la
formation continue et le 32e

congrès annuel ont aussi
mobilisé plusieurs membres du
Conseil d’administration de
l’Association. Une section de ce
rapport est d’ailleurs consacrée à
ces derniers.

Mon passage à la présidence de
l’Association fut un réel plaisir
tant au plan professionnel que
personnel. Je n’aurais pu
accomplir adéquatement ce
mandat sans la collaboration
étroite des administrateurs et
bien entendu des employées. Je
les en remercie bien
humblement.

Nathalie Perron, biol. Ph.D
Présidente
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AFFAIRES ADMINISTRATIVES

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le Conseil s’est réuni à quatre
reprises, soit :

 3 décembre 2006
 25 février 2007
 19 mai 2007
 22 septembre 2007

LES RÉSOLUTIONS

Le Conseil a entériné les
résolutions suivantes :

1. L’adoption de corrections
au budget 2006-2007
proposé.

2. La nomination de Patrick
Paré comme organisateur
du congrès 2007 sous le
thème « biologie et
tourisme ».

3. L’adoption du budget
2006-2007 révisé.

4. L’octroi d’une commandite
de 200 $ au congrès de
biologie médicale de
l’UQTR, ainsi que l’achat
d’une publicité dans
l’album des finissants de
l’université Concordia.

5. Que l’ABQ défraie les
coûts d’inscription et de
participation (déplacement
et séjour) des
administrateurs qui
participeront au congrès
2007.

6. L’adoption d’un nouveau
code de déontologie à être
proposé aux membres

pour adoption par
l’Assemblée générale en
octobre 2007.

7. L’octroie d’une
commandite de 200$ pour
les prochains Jeux Interbio
qui auront lieux en janvier
2008 à Rimouski.

8. L’adoption d’une nouvelle
stratégie de
communication.

9. La formation d’un comité
de rédaction pour le
In Vivo au cours de la
prochaine année, afin
d’appuyer le travail de
Gaétane Boisseau dans
l’édition du bulletin de
l’ABQ.

10. La nomination de Jean-
Pierre Lamoureux à titre
de membre émérite pour
l’année 2007.

11. La nomination de Jean
Lemire à titre de
récipiendaire du prix
Georges-Préfontaine pour
l’année 2007.

12. La nomination de Pascale
Otis à titre de récipiendaire
du prix Pierre-Dansereau
pour l’année 2007.

LA PERMANENCE

La permanence de l’ABQ a été
assurée par madame Djamila
Ayache à titre de secrétaire
jusqu’à la mi-janvier 2007.
Madame Valérie Gauvin est
revenue de son congé de
maternité le 2 décembre 2006,
date à laquelle elle a repris ses
fonctions de coordonnatrice.

Elles ont assuré les tâches
cléricales de l’ABQ ainsi que le
recrutement des membres et
le service d’aide à l’emploi. De
plus, elles sont une aide
précieuse pour les membres
du Conseil d’administration par
leur soutien aux différents
dossiers, notamment lors de
l’organisation du congrès. Le
Conseil d’administration tient à
les remercier pour le travail
accompli.

LE MEMBERSHIP

Pour l’année 2006-2007, le
nombre de membres de l’ABQ
est à peu près équivalent à
l’année précédente. En effet,
le membership fait état de 432
membres en règle au 30
septembre de cette année
comparativement à 444
membres à pareille date l’an
dernier. Nos efforts accrus de
recrutement ont permis de
stabiliser le nombre de
membres, malgré
l’augmentation de la cotisation
annuelle qui prenait effet au
cours de l’année 2006-2007
pour la majorité de nos
membres. Cette année, nous
avons réussi à recruter
quarante cinq nouveaux
membres mais
malheureusement quatre vingt
quatre membres ont
également quitté nos rangs.
Avec nos 432 membres, nous
sommes encore loin de notre
objectif de 900 membres pour
2008. Quoiqu’il en soit, nous
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voudrions remercier tous les
membres de leur support
depuis tant d‘années.
Plusieurs d’entre vous êtes
membres depuis les tous
débuts de l’ABQ. Votre fierté
envers votre profession, et
votre fidélité envers votre
association font en sorte que
les biologistes sont toujours
présents sur la place publique
lorsque nécessaire. Bravo!
Maintenant, vous pouvez
tenter de transmettre votre
engouement à d’autres
collègues. Plus nombreux
nous serons, plus forts nous
deviendrons.

Répartition des membres par région
administrative en 2006-2007

Régions Nbre.
Bas-Saint-Laurent /
Gaspésie

18

Saguenay-Lac-St-
Jean / Côte-Nord /
Nouveau-Québec

37

Québec /
Chaudière-
Appalaches

119

Mauricie / Centre-
du-Québec

17

Estrie 39
Montréal 179
Outaouais 13
Abitibi-
Témiscamingue

10

Hors Québec 0
Total 432

Un faible taux de recrutement et
le nombre décroissant de
membres compromet chaque
année le fonctionnement de
l’ABQ, car plus de 85% de notre
financement annuel provient de
la cotisation des membres. De
plus, outre les considérations
financières, que dire d’une
association professionnelle qui
regroupe à peine le tiers des
professionnels concernés. Dans
ce contexte, il est difficile pour
l’ABQ de prétendre être la voix
de l’ensemble des biologistes du
Québec et d’assurer la protection
réelle des intérêts du public sur
les enjeux à caractère
biologique. Souhaitons meilleure
la prochaine année.

Figure 1. Évolution des nouveaux
membres au cours des 5 dernières
années

Évolution des nouveaux membres aux cours des
cinq dernières années
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Figure 2. Répartition des membres par
catégorie en 2007

Répartition des membres en 2006-2007

81%
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Réguliers Étudiants Aux études Honoraire Émérite

Tableau 2. Évolution du membership
depuis 1996

Années Nbre.
1996 595
1997 488
1998 464
1999 418
2000 446
2001 400
2002 421
2003 450
2004 480
2005 449
2006 444
2007 432
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LES COMITÉS
PERMANENTS ET AD HOC

Sélection et discipline

Membres du comité :
Mariette Forest, responsable
Marie-Odile Brais
Ghislain Laflamme
Pierre Lachapelle

Le comité de sélection et de
discipline a reçu les dossiers de
dix (10) personnes désireuses
de devenir membre de notre
Association. De ces dix
demandes, six ont été
acceptées, une n’est pas
acceptée et deux seront
acceptées à la fin des études de
2e cycle des demandeurs. Une
dernière demande reste à
l’étude. De plus, nous avons
accepté deux demandes reçues
l’an passé et dont l’étude n’avait
pas été complétée.

Le comité a tenu des
conférences téléphoniques pour
donner son opinion sur le choix
d’un candidat à la distinction de
membre émérite, ainsi qu’un
récipiendaire pour chacun des
prix Pierre-Dansereau et
Georges-Préfontaine. Les
recommandations ont été
transmises par courriel aux
membres du Conseil
d’administration.

Le comité a aussi donné son
opinion dans le cas de deux
étudiants actuellement aux
études et de la conformité de
leur programme avec les
exigences de notre association.

Aucun cas de discipline n’a été
soumis au comité en 2006-2007.
De plus, à la demande du
Conseil d’administration, le
Comité est en réflexion au sujet
de l’opportunité de mettre à jour
ses critères d’admission.

Statut professionnel

Depuis près de trente ans,
l’Association des biologistes du
Québec (ABQ) et l’Association
des microbiologistes du Québec
(AMQ) unissent leurs efforts en
vue de faire reconnaître par
l’Office des professions du
Québec (OPQ) un statut
particulier pour leurs membres.
Ce statut qui leur serait conféré
dans le cadre d’une
incorporation, vise la protection
du public dans les domaines
reliés à la profession des
membres des deux associations.
Ainsi, en favorisant l’intégration
des biologistes et des
microbiologistes dans des
groupes multidisciplinaires de
professionnels reconnus où la
compétence et l’intégrité sont
contrôlées, le public s’assure
d’une protection accrue dans les
domaines respectifs de chacun.
Au cours de l’année 2006-2007,
les membres du comité conjoint
ABQ-AMQ sur l’avancement du
dossier de l’incorporation, se
sont réunis à cinq reprises.

À la fin de l’année 2006, l’ABQ et
l’AMQ lançaient conjointement
une consultation auprès des
biologistes et microbiologistes du
Québec. Un site Internet créé à
l’occasion, invitait les visiteurs de
celui-ci à manifester leur appui à

la demande d’incorporation
professionnelle des deux
groupes, en signant une lettre
adressée au Premier Ministre. À
ce jour, les deux tiers des
internautes ayant visité le site,
ont signé le document, ce qui
représente environ 2 200
signatures. Ce résultat très
significatif a incité le comité à
reprendre sa demande d’appui
qui cette fois-ci, s’adresse au
public en général. La pétition
lancée au mois de mai 2007, est
toujours au niveau de la
consultation sur le site de l’ABQ.

Le 5 mars 2007, des
représentants de l’ABQ et de
l’AMQ ont rencontré deux
représentants de l’Office des
professions du Québec (OPQ)
pour discuter de l’avancement du
dossier d’incorporation des deux
associations. L’ABQ était
représentée par Jean-Paul Morin
et Nathalie Perron tandis que
l’AMQ l’était par Christian
Beaulac et Michel Pronovost.

La rencontre nous a permis
d’apprendre que notre dossier
n’avait pas été jugé prioritaire
suite au dépôt de notre demande
d’incorporation en 2005 et que
sans nouveaux appuis, celle-ci
risquait de demeurer non
prioritaire. Les points de vue des
deux associations ont été
exprimés quant à la réponse
écrite attendue de la part de
l’OPQ, à notre demande.

La rencontre a également permis
à l’ABQ de remettre un addenda
très étoffé à la demande
d’incorporation. À la suite de
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l’envoi de lettres signalant notre
démarche, à chacun des
ministères du gouvernement du
Québec en novembre 2006, des
appuis importants, reconnus
comme essentiels à la
reconnaissance de la profession,
sont parvenus des ministères du
Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs
(MDDEP), des Ressources
naturelles et de la Faune
(MRNF) et de la Sécurité
publique. Outre ces lettres
d’appui, des copies de la Loi sur
le développement durable ainsi
que de notes du MDDEP où les
biologistes sont expressément
nommés pour signer certains
rapports, ont été versées à notre
dossier.

Les représentants de l’OPQ se
sont ensuite engagés à fournir
une réponse écrite à notre
demande à la fin du mois de
mars 2007. À la sortie de la
réunion avec les représentants
de l’OPQ, la présidente de l’ABQ
et le président de l’AMQ ont fait
parvenir au premier ministre du
Québec, une demande d’appui à
notre initiative.

Étant donné la campagne
électorale déclenchée en mars
2007 et la nomination de
nouveaux ministres au cours du
printemps 2007, notamment au
ministère de la Justice,
responsable de l’OPQ, une
relance sur la réponse attendue
n’a été faite auprès du président
de l’Office qu’à la fin du mois
d’août 2007. On a appris que le
dossier avait été jugé prioritaire
et qu’une réponse à notre

demande d’incorporation nous
serait rendue à l’automne 2007.

Formation

Après plusieurs années
d’inactivité et suite au Sondage
sur la formation continue réalisé
en 2006, un Comité de formation
continue a été formé cette
année.

Ce comité était composé de
Dominique Pecqueur, vice-
présidente à l’éducation, Patrick
Plante, membre de l’ABQ de la
région de Québec et Valérie
Gauvin, coordonnatrice de
l’ABQ.

En tenant compte des besoins
exprimés par les membres lors
du sondage, deux formations en
gestion ont été offertes aux
membres au mois de mai
dernier : La conduite des
réunions et La gestion de
projets. Le Comité a été déçu du
faible nombre d’inscriptions
compte tenu que c’était le thème
de formation qui avait été le plus
demandé par nos membres dans
le sondage. Malgré le petit
nombre d’inscriptions, nous
avons quand même offert la
formation. Une session a eu lieu
à Montréal et une autre à
Québec.

Par la suite, nous avons
organisé une formation de type
atelier dans la région de
Montréal sur la Caractérisation
des milieux humides par la
méthode botanique. Les objectifs
de cette formation étaient de

sensibiliser les participants aux
types de milieux humides
(tourbières, marais et marécages
riverains, dépressions humides),
aux rôles de ceux-ci ainsi que de
les préparer à caractériser ces
milieux. Cette fois-ci, le Comité a
été heureux de constater un plus
grand nombre d’inscriptions et
une journée de formation a été
offerte à 20 participants (15
membres et 5 non-membres) à
Montréal le 19 septembre
dernier.

Formation à
venir…..

Le Comité vous
proposera de nouvelles
formations vers la fin
novembre – début
décembre, la formation
en Gestion de projets et
un deuxième module de
formation en gestion. Aussi, une
autre session sur les milieux
humides sera offerte au
printemps prochain pour les
participants qui n’ont pu se
libérer en septembre.

Nous espérons que vous soyez
nombreux et nombreuses à
pouvoir profiter de la formation
continue de votre association et
vous souhaitons bon
perfectionnement.
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Restructuration

Le comité ayant atteint les
objectifs qu’il s’était fixés lors de
sa création, a été dissout.
Cependant, les actions
proposées sont toujours en
cours de réalisation. En effet, un
nouveau code de déontologie a
été déposé aux membres pour
discussion et approbation lors de
l’Assemblée générale annuelle.
Une stratégie de communication
a aussi été adoptée par le
conseil d’administration. L’image
du bulletin In Vivo a aussi été
revue et des nouvelles
associatives ajoutées au
contenu. Nous tenons a
remercier les membres du
comité, Isabelle Bergeron,
Fabien Bolduc, Sonia Duchesne,
Patrick Paré et Dominique
Pecqueur pour le travail
accompli.
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CONGRÈS 2006

LE MONDE CHANGE : LES
RISQUES POUR LA
SANTÉ?

Comité organisateur

Jean-Pierre Bourassa
Dominique Pecqueur,
Nathalie Perron,
Patrick Paré,
Huguette Varin,

Thématique

Toujours soucieuse des
changements qui affectent
l’environnement et ses
organismes, l’ABQ proposait
pour thème de son 31ème
congrès
annuel « Le monde change : les
risques pour la santé ?». Le
monde change, tout le monde le
sait mais dans quelle proportion
cela affecte-t-il la santé des
populations, cela est moins
connu. C’est pourquoi des
exemples concrets de risques
majeurs menaçant notre planète
et ses habitants ont été
présentés tout au long de la
journée. Il fut notamment
question de maladies
émergentes telles le virus du Nil
et la grippe aviaire mais aussi de
zoonoses, de réchauffement
climatique et d’épidémie
d’insectes ainsi que des façons
de les contrecarrer ou tout au
moins de réduire leurs impacts.

L’objectif du congrès visait à
mettre en évidence certains
changements naturels ou
anthropiques qui contribuent à
l’émergence de nouveaux
problèmes de santé, tant pour la
population humaine que la
faune, les habitats et
l’environnement.

C’est dans cet esprit que le
comité organisateur vous
proposait, une série de
conférences axées sur les
vecteurs et les maladies
auxquels nous devons faire face
ainsi que des pistes de solutions
possibles.

Bilan

Ainsi, 50 personnes se sont
réunies à Shawinigan, les 25
et 26 octobre 2006, pour
écouter les 8 conférenciers
invités présenter sur les
vecteurs et les maladies
auxquels nous devons faire
face ainsi que des pistes de
solutions possibles.

Ainsi, les participants ont pu
mieux cerner la contribution des
biologistes et des autres acteurs
du monde biomédical à la
compréhension des
changements qui affectent et
continueront d’affecter non
seulement la population en
générale mais aussi les
écosystèmes dans lesquels nous
vivons.

Cet événement a permis de
dégager un surplus de $2 000,
assurant ainsi la poursuite des
activités de l’Association.
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ACTIVITÉS DES BUREAUX RÉGIONAUX

QUÉBEC / CHAUDIÈRES-
APPALACHES

Comité exécutif

Normand Beauregard, directeur
(jusqu’au 17 mai 2007)
Isabelle Bergeron, directrice
adjointe et directrice par intérim
a partir de juin 2007
Michel Bergeron, secrétaire-
trésorier
Jean Maltais, administrateur

L’assemblée générale régionale
s’est tenue le 25 octobre. Aux
termes de la rencontre, quatre
personnes ont été élues pour
former le bureau exécutif.
Malheureusement, et pour des
raisons personnelles, le
directeur, Normand Beauregard
a remis sa démission au mois de
mai. Depuis c’est Isabelle
Bergeron qui assume l’intérim. Il
faut cependant souligner
qu’Isabelle a aussi eu une
adition a sa famille. En effet elle
a donné le jour a une jolie petite
fille au mois d’août dernier. Le
Secrétaire trésorier a suivi au
mois septembre avec des
jumelles.

Recrutement

La région de
Québec / Chaudière-Appalaches
compte 119 membres au 30
septembre 2007, dont 6
membres honoraires et 5
membres émérites. Les

étudiants sont toutefois peu
représentés avec seulement 1
membre étudiant et 7 membres
aux études.

Activités régionales

L’ABQ a participé à l’activité de
la « Fête de la Pêche »
organisée par le Conseil de
bassin de l’Etchemin à Saint-
Romuald (Lévis) le 9 juin 2007.
Monsieur Louis Désilets a
généreusement accepté d’être le
représentant de l’association
pour cette activité. Les 60
enfants inscrits à la distribution
de cannes à pêche ont reçu des
explications sur l’anatomie d’un
poisson et les composantes de
l’habitat du poisson. Nous avons
ensuite participé à
l’ensemencement des truites.
Par la suite nous avons donné
aux enfants qui rapportaient leur
capture un certificat de capture
signé par un biologiste (espèce,
poids, longueur). Le succès de
pêche a été faible; seulement 5
enfants ont demandé un
certificat. Nous avons également
participé à la remise des permis
de pêche avec l’agent de la
faune Claude Veilleux. Enfin,
nous avons répondu aux
questions des visiteurs. Un
sincère merci à Louis et son
équipe.

SAGUENAY / LAC-ST-
JEAN / CÔTE-NORD /
NOUVEAU-QUÉBEC

L’assemblée générale annuelle
de la section régionale a eu lieu
le 19 octobre 2006 à l’Université
du Québec à Chicoutimi. La
composition du bureau régional
a peu changé par rapport à
l’année 2005-2006, les membres
déjà présents ayant tous accepté
de renouveler leur engagement.
Andrée-Anne Simard, étudiante
à la maîtrise en ressources
renouvelables, a accepté de se
joindre à l’équipe. Notre exécutif
était donc constitué de sept
membres :

Maud Laberge, directrice
Pascale Gobeil, directrice-
adjointe
Ghislain Laflamme, secrétaire-
trésorier
Robert Loiselle, administrateur
Marcel-J Melançon,
administrateur
Andrée-Anne Simard,
administratrice étudiante
Audrey Turcotte, administratrice
étudiante

Les réalisations de 2006-2007

Activités régionales pour
les membres

Conférence "Revue des activités
présentes et à venir au Parc des
Monts-Valin - aux frontières du
Nord".
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Le 19 octobre 2006, après
l’assemblée générale annuelle,
Claude Pelletier, membre de
l’ABQ, responsable du service
de la Conservation et de
l'Éducation et responsable
des Opérations au Parc national
des Monts-Valin, a présenté la
conférence "Revue des activités
présentes et à venir au Parc des
Monts-Valin - aux frontières du
Nord".

Colloque « Le territoire
public : sa gestion et ses
différents utilisateurs »

Le colloque organisé par la
section régionale sous la
direction d’Annie Plourde,
biologiste Ph. D., a eu lieu le 30
mars à l’Université du Québec à
Chicoutimi. Les objectifs
poursuivis ont été atteints. Le
succès est largement attribuable
aux conférenciers pour la qualité
de leurs présentations ainsi que
pour leur participation à la table
ronde. Plusieurs partenaires ont
contribué au financement de
cette activité, dont l’Université du
Québec à Chicoutimi, le
Consortium de recherche sur la
forêt boréale commerciale, le
Groupe de recherche sur les
ressources renouvelables en
milieu boréal, le Service
canadien des forêts et la
Conférence régionale des élus.

Le comité organisateur du
colloque « Le territoire public : sa
gestion et ses différents
utilisateurs ». Marcel J
Mélançon, Ghislain Laflamme,

Annie Plourde, Pascale Gobeil,
David Cleary, Maud Laberge et
Audrey Turcotte. Sont absents
de la photo Robert Loiselle et
Andrée-Anne Simard.

Recruter et maintenir le
nombre de membres

Le comité exécutif a poursuivi
ses efforts de recrutement
envers les étudiantes et les
étudiants inscrits au
baccalauréat en biologie de
l’Université du Québec à
Chicoutimi. Les activités
organisées par la section
régionale auxquelles
participaient les étudiants et
étudiantes ont été des
opportunités de leur présenter
l’ABQ. De plus, une lettre de
félicitations a été adressée aux
quatorze finissantes et finissants
qui ont obtenu leur diplôme de
baccalauréat en biologie de
l’Université du Québec à
Chicoutimi en avril 2007. Par la
même occasion, ils ont été
invités à se joindre à
l’association.

Dans l’objectif de maintenir
l’effectif régional, les membres
qui devaient renouveler leur
adhésion à l’ABQ ont tous été
contactés personnellement soit

par téléphone, soit par courriel.
Ces contacts personnels ont eu
une incidence positive sur le taux
de renouvellement.

En septembre 2007, la région
comptait trente-
neuf membres,
dont un membre
émérite, un
membre
honoraire, deux
membres aux
études, deux

membres étudiants et trente-trois
membres réguliers.

Collaborer avec le bureau
national de l’ABQ

Une étroite collaboration avec le
bureau national a été maintenue
au cours de cette année. Cette
coopération s’est concrétisée par
la participation aux rencontres du
conseil d’administration et aux
diverses consultations résultant
des travaux des comités et des
groupes de travail.

Au nom des membres du comité
exécutif de la section régionale
Saguenay-Lac–Saint-Jean-Côte-
Nord-Nouveau-Québec, je
remercie sincèrement toutes
celles et tous ceux qui, par leur
soutien, ont contribué aux
réalisations de cette année
2006-2007.

ESTRIE

Comité exécutif
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Lors de l’assemblée générale
annuelle de la section Estrie de
l’ABQ tenue le 18 octobre 2006,
Jean-Paul Morin a accepté de
poursuivre la direction de
l’organisme et Richard Brunet a
continué d’assurer le poste de
directeur adjoint. Trois nouveaux
administrateurs se sont joints au
conseil d’administration. Rémi
Duhamel est revenu au C.A.
après deux années d’absence
alors qu’il a remplacé Camille
Rivard-Sirois au secrétariat et à
la trésorerie. Caroline Girard est
demeurée comme
administratrice sans titre alors
que Jérôme Léger a été élu à
l’autre poste vacant
d’administrateur sans titre. Enfin
le C.A. a accueilli dans ses rangs
une nouvelle représentante du
monde étudiant en la personne
de Marie-Pierre Raymond qui a
su se démarquer par son
implication dans l’organisation de
plusieurs activités. La section
Estrie de l’ABQ a souligné lors
de cette assemblée, le départ du
conseil d’administration de
Caroline Cloutier qui a œuvré
dans plusieurs dossiers
importants au cours de ses
nombreuses années de
bénévolat au sein de l’ABQ.

Mentionnons enfin que le C.A.
de la section Estrie s’est réuni à
huit reprises au cours de son
mandat.

Recrutement

La section Estrie de l’ABQ
comptait au 29 mai 2007, 38
membres dont 2 membres

étudiants (membre étudiant en
biologie) et 5 membres aux
études (membre biologiste qui
est toujours aux études).

Lors du bal des finissants au
baccalauréat en biologie de
l’Université de Sherbrooke, des
dépliants de notre association
ont été remis en main propre aux
personnes présentes. La section
Estrie a également encouragé
l’évènement par une aide
financière consistant en un
certificat cadeau d’une valeur de
150,00 $.

Activités

Notre section locale a organisé,
le vendredi 13 octobre 2006, une
sortie à la réserve écologique de
la Mine-aux-Pipistrelles,
l’hibernacle possédant la plus
importante concentration de
chauves-souris hibernantes en
Estrie et la plus diversifiée au
Québec. Cette sortie a permis à
17 personnes de se familiariser
avec la biologie, l’écologie et la
conservation des chauves-
souris. Le Dr Richard Brunet de
la firme Envirotel 3000 inc., était
la personne ressource invitée.

En collaboration avec le Musée
de la nature et des sciences de
Sherbrooke, un souper
conférence portant sur « Le
retour du couguar au Québec » a
également été organisé le 28
mars 2007. Au cours de cette
soirée, le Dr. Marc Gauthier a
présenté à une quarantaine de
personnes de la région, les

résultats de ses travaux sur cet
animal mythique.

Formation

Une formation sur la protection
et l’aménagement de la bande
riveraine a de nouveau été
offerte cette année par notre
section locale, en collaboration
avec monsieur Claude Anctil de
l’Institut de technologie agricole
de Saint-Hyacinthe. Trois cours
de niveau I ont été suivis au
mois de mai 2007, par un total
de 61 participants. L’activité a
permis d’amasser environ
4 000,00 $ en bénéfices nets qui
serviront à la promotion et à la
réalisation d’autres activités. Un
cours de niveau II est en
gestation pour l’an prochain.

Jeux Interbio

Les jeux Interbio se sont tenus
cette année, à Sherbrooke.
L’A.B.Q. nationale qui a fournie
une aide financière de 400,00 $
à l’évènement, était représentée
à son kiosque par deux
membres de la section Estrie
dont la représentante étudiante
au conseil d’administration
Marie-Pierre Raymond. Le fait
que le kiosque était tenu par des
étudiants pour des étudiants, a
contribué à son succès.

Dossiers spéciaux

Richard Brunet et Jean-Paul
Morin ont continué à œuvrer au
sein du comité conjoint des
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associations des biologistes
(ABQ) et des microbiologistes du
Québec (AMQ) sur le dossier de
la demande d’incorporation. En
collaboration avec deux
membres de l’AMQ, ils
poursuivent leur démarche
auprès de l’Office des
professions du Québec (OPQ) et
travaillent activement à obtenir
des appuis auprès du public
dans une démarche commune
de reconnaissance de leur
profession respective. Une
réponse officielle à notre
demande est attendue au cours
de l’automne 2007 de la part de
l’OPQ.

Madame Caroline Girard est
toujours la représentante de
l’ABQ auprès du Conseil régional
de l’environnement de l’Estrie
(CREE).

OUTAOUAIS / ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE

Comité exécutif

Ghislain Ladouceur, Directeur
Catherine Podeszfinski,
directrice par intérim et
secrétaire-trésorière
Julie Dumont, directrice adjointe

Recrutement

Suite aux discussions au sein de
la section régionale, il a été
décidé qu'il était du ressort de
chacun et chacune des
biologistes de la région de
recruter des nouveaux membres.

Nos efforts ont surtout misés sur
la visibilité de l'Association. Des
affiches et des brochures
d’information/inscription ont été
distribuées dans les milieux de
travail (milieu de travail privé,
provincial et fédéral). En mai
2007, Catherine Podeszfinski a
donné, dans le cadre du
programme les Innovateurs à
l'école, une série de trois
conférences qui avaient pour but
de démystifier auprès des jeunes
de 5ième et 6ième année la
profession de biologiste.

Activités

Les membres de la région ont
été conviés à une conférence
donnée par Donald Jean du
Ministère de la faune et des
parcs au mois de décembre
2006. Cette conférence sur le
thème les caribous et le boeuf
musqué a attiré une dizaine de
personnes et a servis à la fois de
souper de Noël pour les
membres de la région. Pour une
deuxième année, la participation
de la section régionale à
l'opération libellule de Canards
Illimités a dû être remis.

Représentations

La section régionale, par le biais
de son directeur a suivi les
activités du CREDDO (Conseil
régional de l’environnement et
du développement durable de
l’Outaouais) et est présente
également au comité de
l’environnement et du
développement durable de la
CRÉO (conférence régionale des
élus de l’Outaouais). La section
régionale a également participé
à l’Expo-Sciences régionale Bell.
La finale régionale de
l’Outaouais s'est tenue du 16 au
18 mars 2007 au Collège Saint-
Alexandre. La section régionale
a remis un prix de 50$ ainsi que
des articles promotionnels de
l'ABQ à l'équipe gagnante.

En terminant, la section
régionale tient à remercier toutes
les personnes qui nous appuient,
participent et apportent des
idées constructives pour la
région. Tous ceux et celles qui
voudraient nous apporter leur
appui, investir un peu de temps
pour la région et/ou suggérer des
activités seront chaudement
accueillis en tout temps. Plus les
biologistes de la région
s’impliqueront dans celle-ci, plus
les services pourront être
adaptés à leur besoin et plus
l’environnement en bénéficiera.
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REPRÉSENTATION ET AVIS

TABLE DE
CONCERTATION SUR LA
GESTION DES OISEAUX
MIGRATEURS

Cette Table de concertation
regroupe les gestionnaires des
oiseaux migrateurs, la
Fédération québécoise de la
faune, les associations de
sauvaginiers et différents
intervenants intéressés de près
ou de loin à la gestion des
oiseaux migrateurs considérés
comme gibier (ex. Union des
production agricole, Canards
Illimités Canada, Fédération des
Pourvoiries du Québec, Grand
Conseil des Cris, Association
des biologistes du Québec, etc.).
De 20 à 30 personnes assistent
généralement aux 2 réunions
annuelles de la Table.

Deux réunions de la Table de
concertation sur la gestion des
oiseaux migrateurs ont été
tenues à Québec au cours de
l’année, soit les 24 novembre
2006 et le 9 février 2007.
Monsieur Yves Leblanc a agit à
titre de représentant de l’ABQ
pour la rencontre du 9 février
2007. Il n’a pas pu participer à
celle du 24 novembre 2006. Le
sous-comité sur le Canard noir
n’a pas tenu de réunion ou
d’atelier de travail au cours de la
présente période.

D’après le compte-rendu de
réunion ci-joint, les objectifs de
la réunion du 24 novembre 2006

étaient d’informer les membres
de la Table et/ou de discuter des
thématiques suivantes:
de la problématique de
l’influenza aviaire;
du réseau de surveillance de la
grippe aviaire et des résultats
des échantillons 2006;
des intentions réglementaires du
Service canadien de la faune;
des propositions réglementaires
de la Fédération québécoise de
la faune;
des résultats d’inventaire et la
situation de la bernache du
Canada dans le nord du Québec;
des résultats d’inventaire et la
situation de la grande oie des
neiges dans le contexte de la
chasse printanière;
des résultats d’inventaire du
canard noir et de la sauvagine
dans la forêt boréale et de la
gestion évolutive de la récolte;
des activités réalisées en région
par les différentes associations
de sauvaginiers.

La deuxième réunion tenue au
mois de février a également
permis de d’informer les
membres de la Table et/ou de
discuter des sujets suivants:
le nouveau plan de zonage
proposé pour le Parc marin du
Saguenay-St-Laurent qui
réduirait l’espace permis pour la
chasse à la sauvagine par Jean
Desaulniers, Parcs Canada;
la recherche sur les milieux
humides et la sauvagine dans le
Québec forestier (Marcel
Darveau, Canards Illimités
Canada);

le projet de conservation des
battures de St-Augustin-de-
Desmaures (Patrick Harbour,
Canards Illimités Canada);
les propositions de changements
réglementaires;
la représentativité et le mode de
fonctionnement de la Table de
concertation

À cette rencontre, il y a eu
beaucoup d’information
présentée par les trois premiers
intervenants. Concernant les
changements réglementaires, la
FQF a présenté des propositions
sur les aspects suivants :
Poursuite de la période de
chasse après décembre
Maximiser le nombre possible de
jours de chasse
Date d’ouverture de la chasse à
la sauvagine
Les exigences réglementaires
pour le transport du gibier
Libéralisation des limites de
possession
L’accès des jeunes à la chasse
Permis spéciaux permanents
pour les jeunes de moins de 18
ans
Possiblement d’avoir des
canards bonis dans le sud pour
le colvert

À la fin de la rencontre, la
question a été posée à savoir si
le fonctionnement et la structure
de la Table convenaient et
avaient encore sa place. J’ai
donc pris la parole et mentionné
que l’objectif de cette Table était
avant-tout d’échanger de
l’information entre les
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gestionnaires, les utilisateurs de
la ressource et d’autres
intervenants. J’ai réitéré le fait
que c’était très important de
poursuivre cette démarche.
D’autres membres de la Table
ont abordé dans ce sens.

Une copie des comptes-rendus
des réunions du 24 novembre
2006 et du 9 février 2007 a été
acheminée et est disponible au
secrétariat de l’ABQ. Pour
l’année 2007-2008, deux
réunions de la Table de
concertation sont prévues selon
le calendrier habituel, soit à la fin
novembre 2007 et à la mi-février
2008.

L’ASSOCIATION
QUÉBÉCOISE POUR
L’ÉVALUATION
D’IMPACTS

Les activités majeures de l'AQEI
en 2007 ont été les suivantes :

Le dépôt du mémoire suivant :
L'évaluation environnementale
stratégique:
un outil performant et éprouvé
à inclure dans la Stratégie de
développement durable du
Québec

L'émission d'un avis sur le projet
d'arrêté ministrériel concernant la
tarification des analyses par le
MDDEP des évaluations
environnementales

La participation de l'AQEI aux
consultations sur la Stratégie de
Développement durable
entreprises par la Commission
des transports et de
l'environnement de l'Assemblée
nationale.

L'organisation du congrès de
l'AQEI portant sur les impacts

humains et l'acceptabilité sociale
des projets auquel notre
représentant a participé comme
co-organisateur.

L'organisation d'un congrès en
2008 à Québec en collaboration
avec le Secrétariat international
francophone pour l’évaluation
environnementale (SIFÉE).

Notre représentant estime qu'il
est de l'intérêt des biologistes de
participer ou collaborer aux
activités de l'AQEI. Il pourrait
être louable d'apporter, le cas
échéant, un certain support à
l'AQEI en appuyant certaines de
leurs positions, dont notamment
au niveau de l'évaluation
environnementale stratégique.

Seuls les commissaires ont le
droit de vote, sauf pour les
commissaires des groupes
gouvernement et CRÉ. L’ABQ
fait partie du groupe Éducation et
transfert de connaissances.

Prise de position
Suite aux élections du président
et du vice président, quatre
rencontres de la CRRNT ont eu
lieu en 2007. En tant que
membre d’un groupe, j’avais
droit de recevoir l’information des
réunions (comptes rendus,
ordres du jour, …) mais je n’en
recevais jamais. Il a fallu que
j’aille rencontrer le coordonateur
de la commission afin d’avoir
accès à l’information. Ce fut ma

seule intervention officielle lors
de cette année. Je continue
cependant à suivre certains
dossiers, comme les aires
protégées, et la réaction de la
CRRNT et de la CRÉ.

La composition de la CRRNT
reflète la force de l’industrie
forestière en Mauricie. C’est
l’industrie qui contrôle la CRRNT
et qui par le fait même décidera
de la gestion régionale des
ressources. C’est aussi la
CRRNT qui conseillera la CRÉ
sur les différents projets de
réserves de biodiversité. Cette
situation est passablement
inquiétante.

Je recommande que l’ABQ me
reconduise comme représentant
pour une période d’un an. La
pertinence du mandat pourra
alors être réévalué

COMISSION
RÉGIONALE DES
RESSOURCES
NATURELLES ET DU
TERRITOIRE DE LA
MAURICIE
La commission régionale des
ressources naturelles et du
territoire (CRRNT) de la Mauricie
est une commission créée par le
Ministère des Ressources
Naturelles et de la Faune du
Québec (MRNF) et mise sur pied
par la Conférence des élus de la
Mauricie (CRÉ). Elle a pour
mandat de produire un plan
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régional de développement
intégré des ressources et du
territoire (PRDIRT). La CRRNT
a aussi un mandat de
recommandation face à la CRÉ.

Composition de la CRRNT :
Petiquay, Micheline
Commissaire Groupe
Autochtone
Pinard, Jacques Commissaire
Groupe Éducation et transfert de
connaissance
Duchesne, Sébastien
Commissaire Environnement et
eau

Lefebvre, Pierre Commissaire
Groupe Faune et tourisme
Potvin, Fernand Commissaire
Groupe Industrie Forestière
Dubuc, Gilles Commissaire
Groupe Travailleurs
Dupont, P.A. Commissaire
Groupe CRÉ
Filion, Manon Commissaire
Groupe Gouvernement
Proulx, Justin Aménagiste Ville
de La Tuque
Filteau, Louis Aménagiste MRC
de Mékinac
Magny, Yvan Aménagiste MRC
des Chenaux

Simard, Alain Directeur général
du MRNF
Drapeau, Jacques Personne-
ressource du MRNF
Beaulieu, France Présidente de
la CRÉ
Savard, Christian Directeur
général de la CRÉ
Lapointe, David Agent de
développement CRÉ et
coordonnateur de la CRRNT
Désaulniers, Luc Agent de
développement CRÉ et
responsable du PMVRMF
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DIFFUSION DE L’INFORMATION

STRATÉGIE DE
COMMUNICATION

Pour faire suite aux
recommandations du comité de
restructuration, une stratégie de
communication a été adopté par
le conseil d’administration.

La stratégie de communication
vise à 1) assurer la diffusion des
informations entre l’ABQ et ses
membres; 2) améliorer l’efficacité
de la diffusion des informations
aux membres de l’ABQ et entre
les membres du CA; 3) améliorer
la visibilité et la crédibilité de
l’ABQ et des ses membres
auprès du grand public, des
autorités gouvernementales et
des médias; et 4) améliorer le
sentiment d’appartenance des
membres.
L’aspect limitant de cette
stratégie est le manque de
ressources (financières et
humaines). À cette fin, des
bénévoles sont sollicités, pour la
mise en œuvre de différents
comités et assurer la poursuite
des différentes activités.
Plusieurs éléments de la
stratégie ont déjà été mis en
œuvre.
Tout d’abord, le bulletin
trimestriel a changé sa
présentation, avec notamment,
une couverture couleur. De plus
les membres du conseil font
maintenant usage de ce moyen
de communication de façon
régulière pour tenir les membres

informés des activités de
l’Association.

L’annuaire des membres a aussi
connu quelques modifications
afin d’améliorer le contenu et
d’assurer une partie de son
financement.

COMMUNIQUÉS

L’ABQ a diffusé quelques
communiqués de presse cette
année, la plupart concernant le
congrès de 2006.

SITE INTERNET

Plusieurs mises à jour partielles
du site Internet ont été
effectuées dans différentes
sections du site en cours
d’année, soit au fur et à mesure
de l’arrivée d’informations
nouvelles. Nous avons priorisé
sur la mise a jour de
l’information. Une mise a jour de

l’image du site pourra être
entreprise ultérieurement.

BULLETIN IN VIVO

Mandat

Le bulletin de l’Association des
biologistes du Québec, le In vivo,
a comme mandat d’assurer la
liaison entre les biologistes et
leur association professionnelle,
ainsi qu’avec le public. Afin de
tenir informés les biologistes du
Québec sur les enjeux et
dossiers d’intérêt, le bulletin fait
une place importante à des
articles touchant divers aspects
de la profession. Un complément
est apporté par le biais de
diverses rubriques et annonces.
Et, lorsque l’occasion se
présente, le In vivo publie un
résumé des mémoires déposés
par l’ABQ lors de consultations
publiques, ou encore, un compte
rendu de colloque.

Les réalisations
Cette année, nous avons
apporté d’importantes
améliorations au In vivo,
particulièrement au niveau de
son design graphique
(couverture en couleur, ajout
d’images, etc.). Nous avons reçu
de bons commentaires et
sommes très satisfaits du
résultat.
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Au niveau du contenu, nous
avons réintroduit la rubrique
Nouvelles de l’ABQ, une
rubrique qui pour moi est fort
importante car elle témoigne du
dynamisme de l’Association et
de ses bénévoles. J’aimerais
remercier particulièrement Jean-
Paul Morin (directeur de la
section Estrie et responsable du
dossier de l’incorporation des
biologistes et des
microbiologistes du Québec),
Maud Laberge (directrice de la
section Saguenay-Lac-Saint-
Jean — Côte-Nord — Nouveau-
Québec) et Dominique Pecqueur
(responsable du Comité de
formation continue) pour leur
collaboration soutenue à cette
rubrique.

Encore cette année, quatre
bulletins ont été publiés. Des
textes ont été produits pour
diverses chroniques :
Biotechnologie (David Carter),
Conservation (Gaétane
Boisseau), Microbiologie
(Dominique Tremblay), Mode de
vie et Environnement (Suzanne
Bélair) et Les plantes exotiques
envahissantes (Hélène
Godmaire). Outre les rubriques
Nouvelles de l’ABQ et Éditorial
de Nathalie Perron, présidente

de l’ABQ, les rubriques J’ai lu
pour vous (Suzanne Bélair) et
Parutions récentes et
BIOagenda (Gaétane Boisseau)
ont paru à chacun des numéros.
De plus, plusieurs auteurs nous
ont soumis des textes ponctuels
portant sur des enjeux de
l’heure, notamment en matière
de foresterie durable et de
protection/gestion de la faune.

Merci à tous ces collaborateurs
qui ont donné de leur temps et
partagé leur expertise pour le
bénéfice de tous les biologistes
au Québec.

Distribution
Le bulletin In vivo est trimestriel.
Son tirage est d’environ 525
exemplaires à chacune des
parutions. De ce nombre, on
compte environ 450 envois aux
membres de l’ABQ, une
trentaine d’abonnés (non-
membres), une vingtaine pour
les médias et quelques
bibliothèques/centres de
documentation.

Appel aux nouveaux
collaborateurs

La réalisation d’un bulletin de 24
pages comportant des textes de
fond, des rubriques, des
annonces et des publicités exige
le concours de nombreuses
personnes, toutes autant
importantes les unes que les
autres. Les collaborateurs
réguliers au bulletin qui offrent
généreusement de leur précieux
temps au bénéfice de toute la
communauté des biologistes ont
parfois besoin de répit et c’est

alors, qu’en tant que rédactrice
en chef, je dois compter sur
d’autres joueurs au sein de mon
équipe pour prendre la relève.

Aussi, le bulletin In vivo se doit
d’explorer toujours de nouvelles
avenues, c’est-à-dire des
thématiques ou des champs de
compétences qui n’ont pas
encore été couverts dans le

bulletin. Par exemple, les
secteurs de l’écologie
aquatique/marine, de
l’entomologie, de l’évaluation
environnementale, de
l’enseignement et de la
recherche, de la
pharmaceutique/médecine, de la
gestion des pêches, etc. ont été
très peu exploités dans le In
vivo. Pour ce faire, nous avons
besoin de la collaboration de
professionnels (pas
obligatoirement des biologistes)
qui oeuvrent dans ces secteurs
d’activités. Vous n’avez qu’à
communiquer directement avec
la rédactrice.

SERVICE DE DIFFUSION
D’OFFRES D’EMPLOI
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Depuis plusieurs années, l’ABQ
offre un service d`aide à l’emploi
à ses membres qui le désirent.
Du 1er octobre 2006 au 30
septembre 2007, nous avons
acheminé une quarantaine de
courriels d'offres d'emplois. Ainsi,
prés de 130 emplois et stages
ont été offert aux biologistes par
le biais de ce service.

Nous remercions tous les
membres qui prennent la peine
de nous acheminer les offres
d’emploi qui circulent dans
leurs réseaux respectifs ainsi
que tous les employeurs qui
nous ont contactés.
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DISTINCTIONS DE L’ABQ

MEMBRE ÉMÉRITE

Le titre de membre émérite est
remis annuellement à un
biologiste qui s’est
particulièrement illustré par la
qualité de son œuvre. L’ABQ
décernera cette distinction à
monsieur Jean-Pierre
Lamoureux.
Diplômé en biologie des
universités de Montréal et de
Laval, monsieur Lamoureux a
été un précurseur dans le
domaine de la biologie au
Québec. Premier biologiste à
diriger une firme de conseillers
en biologie, il a permis aux
biologistes de démontrer leur
expertise particulière pour
effectuer des travaux en biologie
de l’environnement. Il a ainsi
favorisé le développement d’une
profession qui n’a eu de cesse
d’évoluer depuis lors. Son intérêt
et son expertise dans le domaine
des habitats riverains, du
réaménagement, de la
régénération et de la stabilisation
des rives rejoignent
particulièrement les
préoccupations québécoises
actuelles liées à la villégiature et
au tourisme
durable.
L’ABQ est
donc
heureuse
d’honorer
un
biologiste convaincu qui a été
l’un des fondateurs de
l’Association et des

développeurs de la biologie au
Québec.

MEMBRE HONORAIRE

Le titre de membre honoraire est
remis annuellement à une
personne qui s’est
particulièrement distinguée par la
promotion de la biologie au
Québec. Ce titre n’est pas
décerné cette année.

PRIX GEORGE-
PRÉFONTAINE

Ce prix souligne la contribution
d’un(e) biologiste qui, en cours
d’année, aurait le plus fait
avancer les causes ou les
objectifs poursuivis par l’ABQ, et
ce, dans l’une ou l’autre des
spécialités de la biologie, pour
un travail de recherche, de
vulgarisation, de gestion,
d’administration ou pour une
application de la biologie ou pour
une prise de position publique.
Le prix George-Préfontaine est
remis à monsieur Jean Lemire.
L’Association des biologistes du
Québec veut ainsi mettre en
évidence l’importance du travail
de sensibilisation aux enjeux

environnemen
taux réalisé
par Jean
Lemire, chef
de mission à
bord du
SEDNA IV, au
cours des

quinze mois de la Mission
Antarctique achevée en 2006.

Accordant science et
conscience, Jean Lemire et son
équipe ont illustré la vulnérabilité
des écosystèmes polaires face
aux changements climatiques.
Natif de Drummondville, Jean
Lemire a obtenu un baccalauréat
en biologie de l'Université de
Sherbrooke en 1985. Grâce à
ses connaissances sur les
baleines, il a participé à plusieurs
projets de recherche en biologie
marine, puis il a transposé ses
expériences en œuvrant dans
différents domaines: consultation
scientifique, production
documentaire, télévision,
coréalisation, réalisation,
cinéma. Nous lui devons Mission
mammifères marins, Rencontres
avec les baleines du Saint-
Laurent, La Dernière Frontière,
Mission Arctique, Mémoires de la
Terre ainsi que de nombreux
autres films, certains ayant reçu
des prix prestigieux sur la scène
nationale et internationale. Par
son travail de recherche et de
communication, Jean Lemire
veut convaincre toutes les
générations de l’urgence d’agir
de concert avec l’environnement
pour remédier aux changements
climatiques.

PRIX PIERRE-
DANSEREAU

Cette distinction est décernée à
un(e) biologiste afin de souligner
sa contribution exceptionnelle,
de par ses travaux de recherche,
d’enseignement ou en
communication, à une meilleure
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connaissance et à la
conservation de la diversité
biologique. Le prix Pierre
Dansereau est remis à madame
Pascale Otis, biologiste M. Sc.

L’ABQ reconnaît le travail de
conscientisation
environnementale de Pascale
Otis auprès des jeunes,
notamment lors des nombreuses
communications réalisées en
tant que responsable du
programme scolaire de Mission
Antarctique. Pascale Otis est
née à Québec en 1978. Elle a
obtenu un baccalauréat en
biologie et une maîtrise en
physiologie animale de
l’Université Laval. La recherche
et la vulgarisation scientifique
l’ont amenée à parcourir
plusieurs régions de la planète,
Elle a participé à trois
expéditions en Arctique et deux
en Antarctique. Sa feuille de
route est jalonnée de réalisations
impressionnantes. Elle a fondé
l’Unité de recherche sur les
oiseaux migrateurs où se
poursuivent, en collaboration
avec l’Université Laval, des
recherches sur les adaptations
au froid. Ses travaux sur la

Grande Oies des neiges lui ont
permis de découvrir des
protéines antigel dans les pattes
des oiseaux, expliquant leur
résistance au froid. Elle a
participé à des recherches sur
l’hypothermie et l’hyperthermie
chez les humains. Pascale Otis
possède plus de sept années
d’expérience en journalisme
scientifique auprès de journaux,
revues, radio, télévision et longs-
métrages. Au cours de Mission
Antarctique à bord du SEDNA
IV, elle était responsable du
programme scolaire et de la
vulgarisation scientifique.
Responsable de l’expédition Défi
Québec Monde dont l’un des
objectifs est « d’inciter les gens à
poser des actions
environnementales concrètes
pour réduire l’impact de l’activité
humaine sur la planète », elle est
actuellement à bord du Whistler,
un voilier de treize mètres parti à
la rencontre des îles du
Pacifique touchées par les
impacts des changements
climatiques. Pascale Otis estime
que « la conscientisation
environnementale est sans
aucun doute le plus bel héritage
que nous pouvons léguer aux
générations futures. »

PRIX ABQ SUPER EXPO-
SCIENCES BELL

Pour une sixième année, le Prix
ABQ a été décerné lors de la
finale régionale de l’Expo-
sciences Bell qui s’est tenue à
Chicoutimi le 30 mars 2007. Un
chèque de 100$ a été remis à
Anne-Marie Brisson et Mélissa

Gervais, deux étudiantes de
l'école secondaire Kénogami,
pour « Un remède «mer»
veilleux ». Le Prix ABQ est
attribué pour un projet réalisé
dans la catégorie des sciences
de la vie. C’est Robert Loiselle,
administrateur de la section
régionale et juge en chef de
l’Expo-sciences qui a eu
l’honneur de remettre le Prix
ABQ.

Les lauréates Anne-Marie Brisson et
Mélissa Gervais.
Pour la région Québec et
Chaudière-Appalaches,
l’Association a décerné une
bourse de 200$ à Sophie
Gaudreault et Maude Gamache,
deux étudiantes de l’ Externat
Saint-Jean-Eudes pour leur
projet « Au fil des toiles ». Ce
projet traitait de biologie, dans
les catégories sciences de la vie
ou sciences de la terre et de
l'environnement.

Sophie Gaudreault et Maude Gamache,
en compagnie de madame Jeannine
Provencher, d.g. du Conseil de loisir
scientifique de l'Estrie.
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RAPPORT DE LA TRÉSORIÈRE

Les résultats de l’année qui
se termine sont
excédentaires. Ces résultats
seraient cependant
déficitaires si ce n’était d’une
écriture comptable qui
augmente les résultats du
congrès. En effet, nous avions
une réserve de 9 000$ pour
l’impression des Actes de
congrès d’années antérieures.
Ces Actes n’avaient pas été
imprimés à cause des
difficultés financières vécues
par l’Association à cette
époque. Or le conseil
d’administration souhaite que
ces Actes ne soient pas remis
aux participants mais plutôt
mis sur notre site web. Les
revenus étant ainsi
augmentés de beaucoup,
nous retrouvons dans l’année
financière actuelle la réserve
de ces années antérieures.
De plus le congrès 2007 a
généré plus de revenus que
de dépenses pour l’année
2006-2007, gonflant ainsi le
congrès 2006 d’un surplus de
plus de 2 300$. Sans ces
montants de 9 000$ et de 2
300$ qui sont indiqués à l’item
congrès, les résultats de
l’année indiqueraient un
déficit de près de 2 000$.

Au niveau des revenus, les
cotisations annuelles
montrent une augmentation
de 19%. Cette augmentation
est essentiellement liée à
l’augmentation de la cotisation
qui a été mise en application

en janvier 2006, le nombre de
membres demeurant à peu
près le même que l’an
dernier. Par ailleurs la
formation continue a connu un
dynamisme que l’on avait pas
vu depuis longtemps,
générant des surplus de 2
387$. Une formation donnée
en Estrie a aussi augmenté
de beaucoup les revenus des
sections régionales.

Les frais d’exploitation ont
dans leur ensemble diminué
même si les salaires ont
légèrement augmenté
puisque nous avions deux
personnes pendant une
courte période en décembre
et janvier. Les autres postes
budgétaires ont diminué dans
leur ensemble. Il est à noter
que les frais de CE/CA ont
pris une cure minceur par
suite de la diminution du
nombre de conférences
téléphoniques. Quant aux
activités et services, on
remarque une diminution des
frais du Bulletin et de
l’Annuaire. En effet, malgré
une amélioration notable de la
présentation de ces deux
publications, les frais ont
diminué puisque nous avons
augmenté le nombre de
publicités dans les deux cas.

Pour l’année qui vient, nous
aurons l’occasion de voir un
surplus dû aux résultats du
congrès en cours en 2007.
Nous espérons aussi que la

formation des membres saura
susciter autant
d’enthousiasme que l’an
dernier. Ceci nous permettra
de renouveler notre
équipement informatique et
favorisera le développement
de l’Association.
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